
টেক সই ও  ন বা য়ন য া গ্য জ্বা লা নন  উন্নয়ন  ক র্তপৃ ক্ষ 

নবদ্যু ৎ নবভাগ 

নবদ্যু ৎ, জ্বা লা নন ও খ নন জ সম্পদ মন্ত্রণা লয় 

 

প্রজ্ঞা পন 

 

তা নিখ : . . . . . . . .১ ৪২৪ বঙ্গা ব্দ/ . . . . . . . .২০১ ৮ নিস্টাব্দ । 

 

 

এ স, আ ি, ও ন ং  .  .  .  .  .  .  . আইন / ২০১ ৮ টেকসই ও ন বা য়ন য া গ্য জ্বা লা নন  উন্ন য়ন  ক র্তপৃক্ষ  আ ইন, ২ ০১ ২ ( ২০১ ২ সযন ি ৪৮ ন ং  আইন )  এি 

ধা িা  ২ ৭  ( ধা িা  ৬  এ ি স নিত পঠি তব্য,) এ  প্র দত্ত  ক্ষ মত া বযল  ট েক সই ও  ন বা য়ন য া গ্য জ্বা ল া নন  উন্নয়ন  ক র্তপৃ ক্ষ, সিক া যিি  পূ বাৃ নুমনত ক্রযম, 

নন ম্নরূপ প্রনবধান মালা  প্রণয়ন  কনিল,  থ া :- 

 

 

প্রথ ম অধ্য া য় 

প্রা িনি ক 

 

১ ।  নিযিা ন া ম  ও  প্রবতনৃ-  

( ১ ) - এ ই প্রনবধান মালা  সিঞ্জা ম ও  ন্ত্রপা নত প্রনমতকিণ এ বং টলযবনলং  প্রনবধান মা লা- ২০২০ ন া যম অনভনিত িই যব। 

( ২) সিকাি, সিকািী টগযজযে প্রজ্ঞা পন  দ্বা িা, ট  ত া নিখ  নন ধাৃ িণ ক নিযব টসই ত া নিযখ  ইিা  ক া  কৃি িইযব 

 

২।  উযেশ্য ।–  জ্বা লা নন  দক্ষত া  উন্নয়যন   ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা মানদি  টক া যন া  নননদষৃ্ট  ক া  সৃম্প া দযন ি  (Performance) জন্য জ্বা লা ননি দক্ষতাি 

ন্যুনতম মান  (Minimum Energy Performance Standard) নন ধাৃ িণ, জ্বা লা নন দক্ষত া  নন রুপযণ জ্বা লা নন  সাশ্রয়ী 

টলযবনলং  বাস্ত বা য়ন, জ্বা লা নন  দক্ষ  ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা মা নদ ি উৎপাদন  এ বং আমদানন  উৎসা নিত কিযণ প্র যণা দনা  টকৌিল (  incentive 

mechanism) প্রণয়ন  ও জ্বা লা নন  দক্ষ ও টলযবল যুক্ত  ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জামা নদ  ক্রযয় জন সযেতন তা  সৃনষ্ট এ ই প্রনবধান মা লা ি উযেশ্য ।    

 

৩।  সংজ্ঞা।  - 

      ( ১ ) নবষয় বা  প্রসযঙ্গি পনিপন্থী ট কা ন  নকছু না  থ া নকযল, এ ই প্রনবধান মালা য়-  

(অ) “কর্তপৃক্ষ” অর্ ৃ  টেকসই ও নবায়নয াগ্য জ্বালানন উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০১২ এর ধারা ৪ এর অধীন প্রনিনিি 

টেকসই ও নবায়নয াগ্য জ্বালানন উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ    

(আ) “কর্সৃূনি” অর্ ৃটলযবনলিং কর্সৃূনি 

(ই) “কানরগনর কনর্টি” অর্ ৃএই প্রনবধানর্ালার উযেযে পূরণকযে কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ গঠিি কানরগনর কনর্টি 

(ঈ) “গড় জ্বালানন ব্যবহার ( Average Energy Consumption)” অর্ ৃটেশীয় বাজাযর একে নননেষৃ্ট  ন্ত্র 

বা সরঞ্জাযর্র নবদ্যর্ান সকল র্যেযলর  জ্বালানন েক্ষিা বা জ্বালানন ফলপ্রসূিা(Energy Efficacy)-র গড় 

(উ) “জািীয় ট াক্তা অনধকার সিংরক্ষণ অনধেপ্তর” অর্ ৃট াক্তা অনধকার সিংরক্ষণ আইন-২০০৯ এর ধারা ১৮ এর অধীন 

প্রনিনিি জািীয় ট াক্তা- অনধকার সিংরক্ষণ অনধেপ্তর 

(ঊ) “জ্বালানন ব্যবহাযরর িলর্ান গড় ( Moving Average Energy Consumption)” অর্ ৃ টকাযনা 

একটি নননেষৃ্ট বছযর  একটি টকাম্পানন কর্তকৃ পুববৃিী বছযর নবক্রয়কৃি  টলযবলযুক্ত  ন্ত্রপানি ও সরঞ্জার্ানের  গড় 

জ্বালানন েক্ষিার তুলনায় ঐ বছযরর  নবক্রয়কৃি  ন্ত্রপানি ও সরঞ্জার্ানের গড়  জ্বালানন েক্ষিার  উন্ননির পনরবিনৃ। 

(ঋ) “িফনসল” অর্ ৃএই প্রনবধানর্ালায় সিংযুক্ত টেনবল, িাে,ৃ েকুযর্ন্ট বা পনরনশষ্ট 

(এ) “িানলকাভুক্ত পরীক্ষাগার”   অর্ ৃএই প্রনবধানর্ালার উযেে পূরণকযে কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ অনুযর্ানেি পরীক্ষাগার 

(ঐ) “টোকান” অর্ ৃ “বািংলাযেশ শ্রর্ আইন -২০০৬”(২০০৬ সাযলর ৪২ নম্বর আইন) বা এর সিংযশাধনী এর অধীন 

সিংজ্ঞানয়ি টোকান 

(ও) “বানণনজিক  বন”অর্ ৃ নসটি কযপাৃযরশন বা টপৌরস া বা ইউননয়ন পনরষে বা সরকার কর্তকৃ এিদুযেযে 

অনুযর্ানেি অন্য টকাযনা প্রনিিান কর্তকৃ অনুযর্ানেি বানণনজিক কাযজ ব্যবহৃি  বন 

(ঔ) “বাধ্যিামূলক” অর্ ৃ  া টেকসই ও নবায়নয াগ্য জ্বালানন উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০১২ এর অধীযন প্রণীি জ্বালানন 

েক্ষিা ও সিংরক্ষণ নবনধর্ালা ২০১৬ এর িফনসল ক এ বাধ্যিামূলক করা হযয়যছ 

(ক) “নবনেএস” অর্ ৃনবএসটিআই কর্তকৃ ননধাৃনরি বািংলাযেশ স্ট্িান্ডাে ৃ

(খ) “নবএসটিআই” অর্ ৃবািংলাযেশ স্ট্িান্ডাে ৃএন্ড টেনস্ট্িং ইন্সটিটিউশন 

(গ) “নবদুিৎ আইন” অর্ ৃনবদুিৎ আইন, ২০১৮ (২০১৮ সযনর ০৭ নিং আইন) 



(ঘ) “নবজ্ঞনপ্ত” অর্ ৃকর্তপৃক্ষ কর্তকৃ এই প্রনবধানর্ালার আওিায় প্রকানশি নবজ্ঞনপ্ত 

(ঙ) “ব্যবসায়ী প্রনিিান” অর্ ৃসরকাযরর অনুযর্ানেি কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ ননবনিি টকাম্পানন বা উৎপােনকারী বা এযসম্বলার 

(সিংয াজনকারী) বা ব্যবসায়ী বা আর্োনীকারক  ট  বা  ারা ৩(১) এর (ক) এ বনণিৃ পণ্য 

উৎপােন/নবক্রয়/আর্োনী/এযসম্বল কযর র্াযক  এবিং ট ৌর্মূলধণ টকাম্পানন ও ফার্সৃমূযহর পনরেপ্তযর ননবনিি 

ব্যবসায়ী প্রনিিান এর অন্তভুকৃ্ত হযব   

(ি) “ব্যবহারকারী” অর্ ৃগৃহস্থালী, বানননজিক, নশে, কৃনষ, পনরবহন খাি বা অন্য টকাযনা কাযজ ট যকাযনা ধরযণর জ্বালানন 

ব্যবহারকারী ব্যনক্ত বা প্রনিিান; 

(ছ) “ব্র্যান্ড” অর্ ৃটকাযনা  ন্ত্রপানি বা সরঞ্জাযর্র ব্যবসানয়ক নার্, োর্/ৃ স্মারকনিহ্ন (Sign) / প্রিীক (symbol)/ 

নকশা (Design) নকিংবা এই সবগুনলর একটি সর্নিি রূপ  া টকাযনা ব্যবসায়ী প্রনিিাযনর ননজস্ব পনরনিনি 

ননযেশৃ কযর। 

(জ) “র্যেল (Model)” অর্ ৃটকাযনা নননেষৃ্ট ব্রাযন্ডর সর্প্রকৃনির ববনশষ্টি ও গঠন সম্পন্ন এবিং  সুনননেষৃ্ট কর্সৃক্ষর্িা ও 

জ্বালানন েক্ষিা সম্পন্ন এক বা একানধক  ন্ত্রপানি বা সরঞ্জার্ানে,  ার জন্য একটি নননেষৃ্ট পরীক্ষণলব্ধ প্রনিযবেন 

(Test Report) প্রয াজি হযব। 

(ঞ) “র্ননেনরিং” অর্ ৃএই প্রনবধানর্ালার উযেে পূরণকযে টলযবযলর  র্া র্ প্রেশনৃ, বেব িয়যনর র্াধ্যযর্ বাজার টর্যক 

প্রর্র্ ও নিিীয় টিক টেস্ট্ এর লযক্ষি নমুনা সিংগ্রহ ও পরীক্ষণসহ কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ ননধাৃনরি অন্যান্য পনরবীক্ষণ 

কা কৃ্রর্ 

(ে) “র্যনানীি প্রনিিান” এই প্রনবধানর্ালার উযেে পূরণকযে গৃহীি কা কৃ্রর্ সম্পােযন সহায়িা প্রানপ্তর জন্য প্রয াজি 

টক্ষযে কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ ননবাৃনিি এক বা একানধক প্রনিিান। 

(ঠ) “  ন্ত্রপানি ও সরঞ্জার্ানে”   অর্ ৃ ন্ত্র অর্বা সরঞ্জার্ানে অর্বা কলকব্জা অর্বা র্ালার্াল এবিং অর্বা এগুযলার অিংশ  া ট  

টকাযনা রুযপ জ্বালানন ব্যবহার বা সরবরাহ বা সম্প্রিার কযর টকাযনা কাজ বা টসবা প্রোন কযর র্াযক এবিং জ্বালানন েক্ষিা ও 

সিংরক্ষণ নবনধর্ালা ২০১৬ এর িফনসল ক টি উযেনখি  ন্ত্রপানি ও সরঞ্জার্ানে এর অন্তভুকৃ্ত হযব।      

(ে) “টরফাযরল পরীক্ষাগার” অর্ ৃকর্তপৃযক্ষর পরীক্ষাগার বা নবএসটিআই পরীক্ষাগার অর্বা সরকার কর্তকৃ এিদুযেযে 

ননবাৃনিি অন্য টকাযনা এক বা একানধক এনক্রনেযেে পরীক্ষাগার ট খাযন পরীক্ষযণর জন্য কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ নমুনা টপ্ররণ 

করা হযব 

(ঢ) “টলযবল” অর্ ৃ  ন্ত্রপানি ও সরঞ্জার্ানের উপর বা টর্াড়যক লাগাযনা জ্বালানন ব্যবহাযরর র্ানর্াো সম্বনলি   িথ্যানের 

দৃের্ান টকাযনা নলনখি, মুনিি, নিনহ্নি, স্ট্িাম্পকৃি নবষয় বা গ্রানফকস   

(ণ) “টলযবলগ্রহীিা” অর্ ৃটকাযনা ব্যবসায়ী প্রনিিান  ট  বা  ারা টলযবলকৃি  ন্ত্রপানি ও সরঞ্জার্ানে উৎপােন, আর্োনন, নবনক্র বা 

নবিরণ  কযর এবিং এবিং  কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ  ন্ত্রপানি ও সরঞ্জার্ানেযি টলযবল প্রেশযৃন অনুর্নিপ্রাপ্ত 

(ি) “টলযবল টর্য়াে” অর্ ৃ কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ  নতুন টলযবল  প্রণীি না হওয়া প নৃ্ত টকাযনা একটি নননেষৃ্ট  ন্ত্রপানি বা 

সরঞ্জাযর্র নবপরীযি প্রোনকৃি টলযবযলর ববধিার টর্য়াে। িযব কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ  নতুন টলযবল  প্রণীি হযল  এ 

টর্য়াে পনরবনিিৃ হযব। 

(র্) “টলযবনলিং ওযয়ব টপাোৃল” অর্ ৃটলযবনলিং কর্সৃূনি বাস্তবায়যন অনলাইন টলযবল ব্যবস্থাপনা ও িথ্য নবষয়ক ওযয়ব 

টপাোৃল 

(ে) “টলযবনলিং গাইেলাইন” অর্ ৃ টকাযনা নননেষৃ্ট  ন্ত্রপানি বা সরঞ্জাযর্র টলযবনলিং স্তর, টলযবল নফ, টলযবল নেজাইন, 

টলযবল স্থাপন, টলযবযলর আকার, টলযবল স্থাপযনর আনুষনিক শিাৃনে প্রনিপালন সিংক্রান্ত নবষয়ানে সম্বনলি 

গাইেলাইন  া কানরগনর কনর্টির সুপানরশক্রযর্ কর্তপৃক্ষ প্রস্তুি করযব।    

(ধ) “সরকার” অর্ ৃনবদুিৎ নব াগ, নবদুিৎ, জ্বালানন ও খননজ সম্পে র্ন্ত্রণালয় বা িেকর্তকৃ ক্ষর্িাপ্রাপ্ত কর্তপৃক্ষ বা প্রনিিান 

(ন) “স্ট্িান্ডাে”ৃ অর্ ৃ টকাযনা নননেষৃ্ট  ন্ত্রপানি বা সরঞ্জাযর্র জন্য নবএসটিআই বা সরকার কর্তকৃ অনুযর্ানেি আন্তজৃানিক াযব 

স্বীকৃি এিেসিংনিষ্ট র্ান 

(প) “স্থাপনা” অর্ ৃএই প্রনবধানার্ালায় বনণিৃ স্থাপনা 

(ফ) “MEPS” অর্ ৃ  টকাযনা  ন্ত্রপানি বা সরঞ্জাযর্র কানরগনর িানহোর র্ানর্াো অনু ায়ী প্রস্তুিকৃি   ন্ত্রপানি ও সরঞ্জার্ানের 

টকাযনা নননেষৃ্ট কা সৃম্পােযনর (Performance) জন্য জ্বালানন েক্ষিার ন্যিনির্ র্ান  (Minimum Energy 

Performance Standard)  ার  ননম্ন েক্ষিা সম্পন্ন  ন্ত্রপানি বা সরঞ্জর্ানে আর্োনী/ প্রস্তুি/এযসম্বল/নবক্রয় করা 

 াযব না।   

 

 

      ( ২) এ ই প্রনবধান মালা য় ব্যবহৃত ট  সকল িব্দ  বা  অনভব্যা নক্তি সংজ্ঞা প্রদান  কিা  িয় না ই, টসই সকল িব্দ  বা  অনভব্যনক্ত নবদ্যুৎ 

আইন, ২০১ ৮,  টেকসই ও ন বা য়ন য া গ্য জ্বা লা নন উন্নয়ন ক র্তপৃ ক্ষ আ ইন, ২০১ ২ এ বং  জ্বা লা নন  দক্ষতা  ও সংিক্ষণ নবনধমাল া, ২০১ ৬   ট ই 

অযথ  ৃব্য বহৃত  িইয়া যে  টসই অযথ  ৃপ্র য া জু  িইযব।   

 



অধ্য া য়- ২ 

 ন্ত্রপা নত  ও সিঞ্জামা নদি  স্টু া ন্ডা র্ ৃএন্ড  টল যবনল ং  ক া  কৃ্রম  

 

৪।   ক র্তপৃ ক্ষ  নবএ সটিআই এ ি কা নিগনি  সিা য়তা য় MEPS নন ধাৃ িণ কিযব   এ বং প্র য া জু  টক্ষযে  সমযয় সমযয়  সংযিাধন  কিযব 

৫।  ক র্তপৃ যক্ষ ি অনুযিা ধক্রযম নবএ সটিআ ই  ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা মানদি  পিীক্ষা  ও  পিীক্ষণ পদ্ধনত  নন ধাৃ িণ এ বং  পিীক্ষণ সুনবধা সৃনষ্ট  কিযব অথ বা 

সং যি া ধন পূ বকৃ  ক র্তপৃ ক্ষ যক  অবনিত কিযব।  

৬ ।   ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা মানদি  নবপিীযত  নন ধাৃ িণকৃত  MEPS এ ি  থ া  থ বা স্ত বা য়ন নবএ সটিআই  এ বং  প্রয া জু  টক্ষযে  সিকাযিি 

অনুযমাদন ক্রযম ক র্তপৃ ক্ষ নন নিত  কিযব; 

৭।  ক র্তপৃ ক্ষ সমযয় সমযয় স্থান ীয় বা জাযি নবদ্যমা ন  এ বং সবাৃ নধক ব্যবহৃত  টকাযন া  নন নদষ্ট ৃ   ন্ত্রপা নত  /  সিঞ্জা যমি জ্বা লা নন ব্যবিাযিি মান 

প  াৃ যল া েন া পূবকৃ টবজলা ইন  (baseline) নন ধাৃ িণ ও   তদনু া য়ী MEPS সংযিাধন   কিযব;  

৮ ।  ক র্তপৃ ক্ষ  সংনিষ্ট  MEPS টক নভনত্ত কযি   ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা যমি  জ্বা লা নন  দক্ষতা ি  স্ত িনভনত্তক টলযবল ননধাৃ িযণি জন্য    ন্ত্রপা নত/ সিঞ্জা ম 

নভনত্তক   ববনিষ্টু  নন ধাৃ িণ কিযব।   

৯।  ক র্তপৃ ক্ষ    ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা মানদ ি টলযবনলং  ক া  কৃ্রম বাস্ত বা য়যন ি নন নমযত্ত ক মসৃূনে প্রণয়ন  ও  পনিো লন া  কিযব 

১ ০। ঐ নিক ধা যপ ক র্তপৃক্ষ MEPS এ ি সা যথ  অসা মঞ্জস্য পূ ণ ৃ  ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা মানদ  বতিী, আ মদান ী ও  নবপণন  প াৃ য়ক্রযম নন রুৎসা নিত কযি 

টলযবলযুক্ত  ন্ত্রপা নত  ও সিঞ্জামা নদ বতিী, আমদা ন ী ও নবপণন  উৎসা নিত কিযব এ বং  এ ি প্রভা ব মূল্যা য়যন ি জন্য  বা জা ি প যৃবক্ষ ণ ক িযব; 

১ ১ । ক র্তপৃ ক্ষ  নন যজ অথ বা  মযন া ননত প্রনতষ্ঠা ন  এ ি মাধ্য যম স্টা ি টিটিং/ টলযবনলং কৃত  ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা মানদ ি বা জাযি নবক্রযয়ি পনিমা ণ 

প  যৃবক্ষ ণ ক িযব এ বং  প্রয া জু  টক্ষযে প্রনবনধ ৬  ও প্রনবনধ ৭ অনু া য়ী  প্রয য়া জন ীয় ব্যবস্থা  গ্রিণ কিযব। 

১ ২।  ক র্তপৃক্ষ  কা নিগনি  কনমটিি সুপা নিিক্রযম তফ নসলসমুি সমযয় সমযয়  সংযিাধন  কিযত পা িযব।   

১ ৩।  ক র্তপৃ ক্ষ এ প্রনবধান মালা ি উযেশ্য পূিণকযে ব্যা পক প্রো যিি ব্যবস্থা  গ্রিণ কিযব 

১ ৪।  এ ই প্র নবধান মাল া ি উযেশ্য পূ িণক যে  ক র্তপৃ ক্ষ  প্রযয়া জন ীয় নর্নজো ল অবকাঠা যমাগত সুনবধানদ সৃনষ্ট কিযব 

 

 

অধ্য া য় - ৩ 

টলযব নলং  ক মসৃূনেযত অংি গ্রিণ  

 

১ ৫। এ ই ক মসৃূনে প্রনবনধ ৩ এ ি ১(স) এ বনণতৃ সকল ব্যবসায়ী প্রনতষ্ঠা যনি জন্য প্রয া জু িযব  

১ ৬ ।  ক র্তপৃ ক্ষ  এ প্রনবধান মালা জািীি ৬ (ে য়) মাযসি মযধ্য জ্বা লা নন দক্ষতা ও সংিক্ষ ণ নবনধমাল া-২০১ ৬ এ ি তফ নসল – ক এ বনণতৃ   ন্ত্রপা নত 

ও সিঞ্জা মানদি ক্রমা নুসা যি প্রনতটিি পৃথ ক টলযবনলং গা ইর্লা ইন প্রণয়ন কিযব এ বং  টলযবনলং ওযয়ব টপ া োৃ যল নন যম্নি তথ্য গুযলা আপ যলা র্ 

কিযব  

( ১)  ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা মানদ ি সংনিষ্ট টলযবনলং গা ইর্লা ইন  

( ২) টলযবল গ্রিযণি ক া  পৃ্র ণালী 

( ৩) টলযবল গ্রিযণি আযবদযন ি সাযথ দানখ লত ব্য  দনললপো নদি  তা নলকা 

( ৪)   নফ  সমূি  

১ ৭। নন বন্ধ যন ি জন্য আযবদন  -  

( ১)  আযবদন কািী  নন যজ অথ বা  তা ি মযন া ন ীত প্রনতনন নধ সিাসনি এ বং অথবা টলযবনলং ওযয়ব টপ া োৃল এ ি মাধ্যযম প্রযয়া জন ীয় 

কা গজপে সি  ক র্তপৃ যক্ষ ি নন কে আযবদন কিযব  

 

( ২)  ( ক )   (১ ) আ গ্রিী ব্যবসায়ী প্রনতষ্ঠা ন  এ  প্রনবধা ন মা লা ি অধীন  টলযবনলং  ক মসৃূনেযত  অংি গ্রিযণি অনুমনতি জন্য  তফ নসল-২ এ  

উযেনখ ত নন িা পত্তা  জামান ত ও সংনিষ্ট নফ  প্র দা নপূ বকৃ  তফনসল-১  এ ি ফিম ১  ও  ফিম ২ ( প্রয া জু  টক্ষযে )  সি ক র্তপৃ যক্ষ ি নন ক ে 

আযবদন পে  দানখল কিযত পািযব।     

 

২) আযবদন কািী তফ নসল-৩ অনু া য়ী   ৩০০ ো কা মূযল্যি নন-জুনর্নস  া ল স্টু াম্প টপপা যি ক র্তপৃ যক্ষ ি সাযথ  সযবাৃ চ্চ নত ন  

বেযিি জন্য চুনক্ত সম্পা দন কিযব এ বং চুনক্তটি জ্বা লা নন দক্ষতা ও সংিক্ষ ণ নবনধমাল া-২০১ ৬ অথ বা তৎ পিবতী 

সংযিাধন ীি বণনৃ া মযত প নিবনত তৃ িযব। 

৩) চুনক্তি টময়া দ উত্ত ীণ ৃ িওয়াি  অন নধক ৬  মা যসি মযধ্য  চুনক্ত ন বা য়ন  কিযত িযব। অন্যথ া য় নন িা পত্তা জামা নত 

বা যজয়া প্ত িযব ।   

 

                   ( খ )   টকাযন া  নন বনন্ধ ত ব্যবসায়ী প্রনতষ্ঠা ন  ক র্তকৃ  টক ান  নন নদষৃ্ট   ন্ত্রপা নত /  সিঞ্জা যমি প্রনতটি মযর্ল  নন বন্ধ যন ি জন্য   ক র্তপৃ যক্ষি 

নন কে তফ নসল ১  এ ি ফিম ২ এ  আযবদন পে  তফ নসল ২ এ  উযেনখ ত নফ প্রদান পূ বকৃ  ও   প্র য াজু  টক্ষ যে  ফিম ৫  দানখ ল কিযত পািযব।    

 



    ( ৪) আযবদন  প্রনক্রয়া কিণঃ 

 

( ক)  দানখলকৃত  দনলল া নদ  থা  থ  প্রা নপ্ত  সাযপযক্ষ ক র্তপৃ ক্ষ  তফ নসল-৪ এ ি সময়সীমা  অনু া য়ী আযবদন কা িীি  নন বন্ধ ন  

সম্পন্ন  কিযব।   

( খ)  অসম্পু ণ ৃ বা ক্রুটিপূ ণ ৃ আযবদযনি টক্ষযে ক র্তপৃক্ষ  তফ নসল-৪ এ ি সময়সীমা অনু া য়ী প্রয  াজন ী   সংযিাধন ী এ বং 

অথ বা  অনতনিক্ত দনললা নদ তফ নসল ১ এ ি ফিম-৪ এ  জমা  প্রদা যন ি  জন্য আযবদন কা িীযক অবনিত কিযব।  

( গ)  ব্যবসায়ী প্রনতষ্ঠা ন  নিসাযব  নন বন্ধ ন  প্রনক্রয়া  সম্পন্ন িযল , আযবদন কািীযক এ কটি ইউজাি আইনর্ এ বং প াসও   া র্ ৃ

বিাে কিা িযব ।  অতঃপি ব্যবসায়ী প্রনতষ্ঠা ন ক র্তপৃ যক্ষ ি টল যবনল ং  ও যয়ব টপ া োৃ ল  এ ি মাধ্য যম  ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জামা নদি 

মযর্ল টিনজযেিযনি জন্য আযবদন  কিযত   এ বং পিবতী যত আযবদন টিি অবস্থান  জান যত পা িযব।  

 

( ঘ)  ক র্তপৃক্ষ  প্র যয়া জন ীয় আ নুষ্ঠা ননক ত া  সম্পা দনপূ বকৃ  টলযবনলং  টপ া োৃযল  নবজ্ঞনপ্ত ি  মাধ্য যম আযবদন কা িীযক টলযবল 

গ্রিযণি অনুমনত প্রদা ন  কিযব। 

 

১ ৮ ।  নন বন্ধ ন  প্রত ুা িা ি বা  স্থনগতা যদি 

 

( ১) নন ম্ননলনখ ত  ট যকা যনা  কা িযণ  ব্যবসায়ী প্রনতষ্ঠা যন ি  নন বন্ধন  স্ব য়ং নক্রয়ভাযব বা নতল  িযব 

ক )  মানলকা না, অবস্থা  বা  ব্য বসাি ধিণ প নিবত নৃ  ক িযল;   

খ ) নন জ টথযক  ক র্তপৃ যক্ষ ি নন ক ে নন বন্ধ ন  বা নতযলি অনুযিা ধ কিযল; 

গ)  নন বন্ধ যন ি টক া যন া  িত  ৃবা  চুনক্ত ভঙ্গ কিযল 

ঘ)  নন ধাৃ নিত  সমযয়ি মযধ্য  ন বা য়ন  ন া ক িযল 

 

( ২) নন ম্ননলনখ ত  ট যকা যন া  ক া িযণ সক ল  বা  নন নদষৃ্ট  মযর্যল ি  ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা মানদি  টলযবনলং  এ ি জন্য  মযর্ল 

নন বন্ধন  স্ব য়ং নক্রয়ভাযব বা নতল  িযয়  া যব-  

ক) নন বনন্ধ ত ব্যবসায়ী প্রনতষ্ঠা যন ি ননবন্ধ যন ি টময়া দ টিষ িযয় টগযল এ বং প্রনবনধ ১ ৭( ২) ক( ৩) এ  নন ধাৃ নিত  সময় 

অনতক্রান্ত িযল; 

খ) টলযবলগ্রিীতা  ক র্তকৃ টকাযন া নন নদষৃ্ট মযর্যলি নন বন্ধন বা নতযলি জন্য  আযবদন  কিা িযল  

গ)  টকাযনা  মযর্ল  নন বন্ধ যন ি  ৬  (েয়) মাযসি মযধ্য  আওতা ভু ক্ত  ন্ত্রপা নত বা সিঞ্জা মানদ  উৎপা দন  বা  আমদা নন  না 

কিা  িযল ।   

ঘ)  টক া যনা  নন নদষৃ্ট   ন্ত্রপা নত বা  সিঞ্জাযমি সংনিষ্ট টলযবনলং  গা ইর্লা ইন  অনুসা যি  ক র্তপৃ ক্ষ  অনুযমা নদত  টলযবল  

প্র দি নৃ  ন া  ক িযল; 

ঙ )  ২য় টেক  টেস্ট পিীক্ষা য় অকৃতক া  ৃ িও য়া য় ক র্তপৃক্ষ  িযত  প্রা প্ত  টন া টিযি ি উপ ি নন ধাৃ নিত  সমযয়ি মযধ্য  পূণ ৃ

সংযিাধন মূল ক  ক া কৃ্রম গ্রিযণ ব্য থ  ৃিযল  ; 

ে)  সংনিষ্ট  ন্ত্রপা নত বা  সিঞ্জা যমি টলযবনলং  গা ইর্লা ইন  টঘাষণা  এ বং অথ বা  এ ি  সংযিাধন ী ক া কৃ ি িবা ি পি  

তা   থ া  থ ভা যব প্রনতপ া নলত  না  িযল; এ বং   

ে )  অন্য  টক া যনা  ক া িযণ নন নদষৃ্ট   ন্ত্রপ া নত ি টক্ষ যে  এ  প্রনবধান/  সংনিষ্ট টলযবনলং  গা ইর্লা ইন  লঙ্ঘন  কিযল; 

 

( ৩)  প্রনবনধ-১ ৮  এ ি (১) ক), (১) খ) এ বং (২) খ) এ ি টক্ষে ব্যনতত অন্যা ন্য কা িযণ ক র্তপৃ ক্ষ  ক র্তকৃ  নন বন্ধন বা নত ল 

কিা  িযল নন িা পত্তা  জামান ত  অযফ িত য া গ্য িযব ত যব নন বন্ধ ন  গ্রিযণি এ ক  বে যিি মযধ্য  আ যবদন ক া িী ক র্তকৃ নন বন্ধ ন 

বা নতযলি আযবদন  গ্রিণয া গ্য িযব ন া; 

 

১ ৯।  নন বন্ধন  ন বা য়ন /  পুন িা য় নন বন্ধ ন 

( ১) (ক) ব্যবসায়ী প্রনতষ্ঠা যনি  আযবদযন ি পনিযপ্রনক্ষযত  প্রনতষ্ঠান  নিযসযব  নন বন্ধ ন  বা নতল  কিা  িযল পূন িা য় নন বন্ধ যন ি জন্য 

ন তুন ভা যব আযবদন  কিযত িযব।  

( খ ) প্রনবনধ-১ ৮  এ ি (১) ক), (১) খ) এ বং (২) খ) এ ি টক্ষে ব্যনতত অন্যা ন্য কা িযণ নন বন্ধন বা নতল কিা িযল  

সংযিাধন মূলক  ব্যবস্থা  গ্রিণ পূ বকৃ  প্র মা ণক  প্র দিনৃ  সাযপযক্ষ পূন িা য় নন বন্ধ ন  প্রা নপ্ত ি জন্য ন তুন ভা যব আযবদন  কিযত িযব 

  

( ২) ব্যবসায়ী প্রনতষ্ঠান  নিযসযব এ বং মযর্ল নন বন্ধ ন  নবা য়যন ি টক্ষযে তফ নসল ২ নন ধাৃ নিত নফ প্রযদয় িযব  

( ৩) উপ যি  া ই বনণতৃ  থ া কুক  ন া  টকন  প্রনবনধ-১ ৮  এ ি (১) ক), (১) খ) এ বং (২) খ) এ ি টক্ষে ব্যনতত  প্রনবধান-১ ৮ এ ি (১) ও প্রনবধান-১ ৭ ( ২) 

অনু া য়ী নদ্বতীয়বা ি বা নতল কৃত নন বন্ধন পুন িা য় নন বন্ধ যন ি জন্য নবযবনেত িযব ন া; 



 

২০। টলযবলযুক্ত  ন্ত্রপা নতি  নবযক্রতা 

( ১) এ ই প্রনবধাযন ি অধীযন টলযবলযুক্ত  ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা মানদ শুধুমাে  থ া থ  অনুযমাদনকা িী সং স্থা  কর্তকৃ প্রদা ন কৃত টে র্ 

লা ইযসন্সযুক্ত ‘ টদাকান’  এ ি মাধ্য যম  ক্রয়- নবক্রয়  কিা   া যব। 

( ২) ক র্তপৃ ক্ষ  প্র নবনধ ২০( ১ ) এ  বনণতৃ  টদা ক ান  টথ যক  এ ই প্রনবধান মালা ি উযেশ্য  পূিণকযে  ন্ত্রপা নত বা  সিঞ্জা মানদি ন মুন া  ন গদ 

মূযল্য সংগ্রি কিযব ।  প্র য া জু  টক্ষ যে  এ  মূল্য সং নি ষ্ট  ব্য বসা য়ী প্র নত ষ্ঠান  কর্তকৃ  প নিযি া ধয া গ্য িযব। 

২১ । এ প্রনবধান মালা জািীি অব্যবনিত প ি টকাযনা  ব্যবসায়ী প্রনতষ্ঠা ন  ক র্তপৃ ক্ষ  ক র্তকৃ  নন বন্ধ ন  এ বং মযর্ল নন বন্ধ ন  গ্রিণ ব্যনতত টকা যন া   ন্ত্রপা নত 

বা  সিঞ্জা যম টলযবল ব্যবিা ি কিযত পা িযব  ন া ।   

 

অধ্য া য় - ৪ 

টেস্ট প্রযো কল, পিীক্ষা গা ি তা নলকা ভুক্তকিণ  

 

২২।  টেস্ট টপ্রা যো কল 

( ১) সংনিষ্ট নবনর্এ স/ আইইনস/ আইএ সও  টেস্ট টপ্রা যো কল  অনুসা যি  অনুযমানদত পিীক্ষা গা ি   ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জামানদি সযবাৃ ত্তম 

ক া  সৃম্প া দযন  ব্যবহৃত জ্বালা নন ি দক্ষতা  নন রূপণ কিযব। 

( ২)  ক র্তপৃ যক্ষ ি সুপ া নিি ক্রযম নবএ সটিআই জ্বা লা নন  দক্ষতা  ও সংিক্ষণ নবনধমাল া, ২০১ ৬  বা  এ ি সংযিা ধন ী তফনসল – ক ভুক্ত   

 ন্ত্রপা নত ও সিঞ্জা মানদি জন্য টেস্ট প্রযো কল  প্রস্তুত / িা লনা গা দ  কিযব।  

( ৩)  নদ নবএ সটিআই ক র্তকৃ  প্র নবনধ ২২( ২) এ ি অধীন  টকা যনা   ন্ত্রপা নতি টেস্ট প্রযো কল  জািী ন া  িযয় থ া যক টসযক্ষযে  সংনিষ্ট 

আইইনস/আ ইএ সও টেস্ট প্রযো কল  প্রয া জু  িযব।   

 

 

২৩। পিীক্ষা গা ি 

( ১)  টকাযন া পিীক্ষা গা ি তফ নসল ২ এ ি নন ধাৃ নিত  নফ  প্র দান পূ বকৃ  ত ফ নসল  ১ এ ি ফিম ৩ অনুসা যি অন লা ইযন  আযবদন  কিযব। 

( ২)  নবযদিী পিীক্ষা গা িও  প্রনবনধ ২৩( ১ ) অনু া য়ী ক র্তপৃ ক্ষ  বিা বি আ যবদন ক িযত  প া িযব।    

( ৩) ক র্তপৃ ক্ষ  ক র্তকৃ  প্র া প্ত  আ যবদন সমূি  া ো ই বা ে া ই পূ বকৃ  ট া গ্য আ যবদনক া িীযক  ত া নল কা ভু ক্ত ক িা  িযব এ বং  এ ই ত া নল কা ভু নক্ত 

প িীক্ষ া গা ি এ ি এ নক্রনর্যেি ন  টময়া দ প  নৃ্ত বিা ল  থা ক যব।    

( ৪) তা নলকাভু নক্তি জন্য অনুযমানদত  পিীক্ষা গা ি যক   ক র্তপৃ ক্ষ  ক র্তকৃ  ইউজা ি আ ইনর্ ও  প া সও য়া র্ ৃপ্র দা ন  ক িা  িযব  এ বং  অতঃপি 

সংনিষ্ট পিীক্ষা গা যিি  নববিণ ক র্তপৃ যক্ষ ি ও যয়ব টপ া োৃ যল  প্র দনিতৃ  িযব।    

(৫)  ক র্তপৃ ক্ষ  প্র থ ম/  নদ্বতী   টেক  টেস্ট এ বং েু া যলঞ্জ টেযস্টি জন্য  নন ধাৃ নিত  টময়া যদি জন্য  চুনক্ত সম্প া দন পূ বকৃ টিফাযিল 

পিীক্ষা গা ি  িযত পিীক্ষণ টসবা  গ্রিণ কিযব। 

( ৬)  কা নিগনি  কনমটি  সমযয়  সময য় বা ং লা যদযিি পিীক্ষা গা ি গুযলাি নবদ্যমান  অবকা ঠা যমাগত সুনবধানদ প  াৃ যল া েন া পূবকৃ 

প্রযয়া জন ীয় সুপা নিিমালা  সংব নলত  এক টি বা নষকৃ  প্র নত যবদন  ক র্তপৃক্ষ  বিা বি দা নখ ল  ক িযব। 

( ৭) ক র্তপৃ ক্ষ   প্র া প্ত  সুপা নিি মাল া ি নভনত্ত যত  প্র যয়া জন ীয় সিয া নগত া  প্র দা যন ি উযদ্য া গ গ্রিণ ক িযব  

( ৯)  ক র্তপৃ ক্ষ নন জস্ব  পিীক্ষা গা ি  স্থাপন  বা  স্থাপ যন  সিা য়তা  প্রদা যন ি জন্য এ কটি নবস্ত া নিত ন ীনতমা লা  প্রণয়ন  কিযব ; 

 

২৪।  পিীক্ষা ি সন দ 

 

( ১)  সংনিষ্ট  ন্ত্রপা নত  বা  সিঞ্জা যমি  পিীক্ষণ প্রনতযবদন  প্রদা ন  কিা ি জন্য পিীক্ষা গা ি গুনল  সংনিষ্ট নবনর্এ স/আ ইইনস/আ ইএ সও 

টপ্রা যো কল অনু া য়ী এ তদসংনিষ্ট টেস্ট প্রযো কল  এ ি  নভনত্তযত  পিীক্ষণ সম্পা দন  কিযব এ বং নন ধাৃ নিত  ফিযমযে প্রনতযবদন  বতিী  

কিযব।  

( ২) ক র্তপৃ ক্ষ  ক র্তকৃ  ত া নল ক াভু ক্ত প িীক্ষ া গা িসমূি পিীক্ষণকৃত  ন্ত্রপা নত/ সিঞ্জামা নদি পিীক্ষণ প্রনতযবদন  ক র্তপৃ যক্ষ ি টল যবনল ং  ও যয়ব 

টপ া োৃ যল  আপ যল া র্ ক িযব।    

 

 

২৫।  পিীক্ষণ ও  পিীক্ষণ প্রনতযবদন  নফ 

( ১) ক র্তপৃ ক্ষ  ‘কা নিগনি  কনমটি’ ি প িা মি কৃ্রযম পিীক্ষা গা যিি  তা নলকাভু নক্তি  নফ  ( এ কক ালীন )  ধা  ৃক িযব 

( ২) পিীক্ষা গা ি গুযলা   পিীক্ষণ ও  পিীক্ষণ প্রনতযবদন  প্র দা যন ি জন্য  নন জস্ব  নফ  ক া ঠা যমা  নন ধাৃ িণ ক িযত  পা ি যব। তযব এ যক্ষযে  সমযয় 

সমযয় নন ধাৃ িণকৃত  নফ  ক র্তপৃ যক্ষ ি ও যয়ব টপ া োৃ যল  আ প যলা র্ ক িযব।    



( ৩)  নদ প্রথ ম টেক টেস্ট এ  টলযবলগ্রিীতা  সংনিষ্ট   ন্ত্রপা নত বা  সিঞ্জা যমি জ্বা ল া নন  দক্ষ তা  প িীক্ষ া য় ব্যথ  ৃ িয় ত যব নদ্বত ীয় টেক  টেস্ট 

এ ি  া বতীয় খ িে ট মন  পিীক্ষা ধীন   ন্ত্রপা নত বা  সিঞ্জা মানদি মূল্য, আনুষনঙ্গ ক অন্যা ন্য নফ/ব্য য় (পিীক্ষণ ন ফ, পিীক্ষণ প্রনতযবদন 

নফ , পনিবিন  ব্যয় ইতু া নদ )  টলযবলগ্রিীতা  পনিযিা ধ কিযব।    

 

 

অধ্য া য় ৫ 

 টলযবল  নর্জাইন  ও  ব্যবস্থা পন া 

 

২৬ ।  টলযবল নর্জাইন 

( ১) প্রনতটি টলযবযল  আবনশ্যকভা যব নন যমা ক্ত তথ্য সি অন্যান্য তথ্যা নদ  অন্তভু কৃ্ত থ াক যব 

( ক )  টলযবলগ্রিীতা ি  স্বতন্ত্র সন া ক্তকিণ ন ম্বি (  Unique Identification Number (UIN) 

( খ )   ন্ত্রপা নতি জ্বালা নন  দক্ষতা  ও  পিীক্ষণ সন দ  সনা ক্তকিযণি জন্য  প ণ্য  উৎপা দযন ি উৎস ও  ব্যা ে, টলযবল গ্রিীতা ি 

UIN এ বং টলযবযলি ক্রনমক ন ম্বিসি QR( Quick Response)/বা ি (Bar)/ অন্যা ন্য উপযুক্ত টকার্ 

( গ)  ক া সৃম্পা দযন  জ্বাল া নন  দক্ষত া ি মা ন  (  Energy Performance)  

( ঘ)  টলযবল টিটিং এ ি গ্রানফক  

( ঙ )   ন্ত্রপা নতি জন্য প্রা সনঙ্গ ক অন্যান্য কা নিগনি  নববিণ 

( ২) 'কা নিগনি কনমটি’ ি সুপা নিিক্রযম ক র্তপৃ ক্ষ টলযবল এ বং মাস্টাি টলআউে নর্জাইন নন ধাৃ িণ কিযব 

( ৩)  ক র্তপৃ ক্ষ  মা স্টা ি টল আ উে এ বং িযঙ ি টমৌ নল ক ববনিষ্টু গুনলি সাযথ নমল টিযখ  ব্যবসা য়ী প্রনতষ্ঠা ন নভনত্তক প্রযতু ক  ন্ত্রপা নতি 

টলযবযলি জন্য সুনন নদষৃ্ট  টল আ উে নর্জা ইন  নন ধাৃিণ ক িযব 

 

২৭।  টলযবল প্রিা সন  ও টলযবনলং  নফ 

( ১) টলযবলগ্রিীতা  বে মানসক/ ষা মা নসক / বা নষকৃ  নভনত্ত যত  টক া যনা  নন নদষৃ্ট   ন্ত্রপ া নত  বা  সিঞ্জা মা নদযত  টল যবল  স্থা প যন ি জন্য  বা নষকৃ 

নন িীক্ষা  প্রনতযবদযন ি আযলা যক  মযর্ল নভনত্তক  নন নদষৃ্ট  সং খ্যক  টলযবল প্রা নপ্ত ি  উযেযশ্য তফনসল-১  এ ি ফিম ৬ এ  ক র্তপৃ যক্ষ ি নন ক ে 

আযবদন  কিযব।   

(২) ক র্তপৃ ক্ষ  আ যবদন  প াৃ যলা েনা যন্ত  থ াথ তৃা  নবযবেন া য় নন নদষৃ্ট  সং খ্যক  টল যবল  প্র দি যৃন ি অনুমনত  নদযব এবং  টলযবলগ্রিীতা  সং নিষ্ট 

টলযবনলং  গা ইর্লা ইন  টমা তা যবক  অনুযমানদত টলযবল সং খ্যা ি নভনত্তযত  প্রয া জু  টলযবনলং  নফ  প্রদান  কিযব 

( ৩) টলযবলগ্রিীতা  বিা ে কৃত টলযবযলি  ৯০ িতা ং ি স্থাপন  সম্পন্ন  কিা ি পি ন তুন  টলযবল বিাে  এ বং অথ বা বিাে কৃত  টলযবযলি 

সম্পু ণ ৃবা  আ ং নি ক  টফিত প্রদা যন ি  জন্য  ক র্তপৃ যক্ষ ি নন ক ে আ যবদন  ক িযত  প া িযব।   

( ৪) ক র্তপৃক্ষ  অনুযমা নদত  টল যবল  এ বং  নবনভন্ন টল যবল গ্রিীত া যক   ন্ত্রপ া নত  বা  সিঞ্জা মা নদ ি নবপিীযত প্রদত্ত  টলযবল  সংনিষ্ট তথ্যা নদ 

নর্নজো ল পদ্ধনতযত  ইযলক্ট্র নন ক টিনজো যি  সংিক্ষ ণ কিযব।  

( ৫) ক র্তপৃ ক্ষ যক  স্ব য়ং নক্রয়ভা যব অবনিত ক িযণি উযে যশ্য  টল যবল গ্রিীত া  ইযল ক্ট্র নন ক  উপ া যয়  ন্ত্রপ া নত  বা  সিঞ্জা মা নদযত  টল যবল 

সংয া জন  কিযব  া  স্ব য়ং নক্রয়ভাযব  ক র্তপৃ যক্ষ ি ইযল ক্ট্র নন ক  টিনজো যি অন্তভু কৃ্ত িযব।  

( ৬) টলযবলগ্রিীতা  ন্ত্রপা নত বা সিঞ্জা মানদ সংনিষ্ট  টলযবনলং  গা ইর্লা ইন  ও  কা নিগনি  ক নমটি ক র্তকৃ  সুপা নিিকৃত  সংনিষ্ট  নন য়মাবলী 

অনুসা যি টল যবল  প্র দিনৃ  ক িযব।   

( ৭) টলযবলগ্রিীতা এ মন ভা যব  ন্ত্রপা নত বা সিঞ্জা মানদি উপি টলযবল সংয া জন কিযব  া যত টলযবলটি অপসািণ বা  পূন িা য় ব্যবিাি 

ন া  কিা   া য়।  

(৮) ক র্তপৃ ক্ষ  কা নিগনি কনমটিি  সুপা নিি ক্রযম নন যম্না ক্ত নবষয়া নদ নবযবেন া  কযি প্রযতু ক   ন্ত্রপা নত বা  সিঞ্জা যমি জন্য পৃথ ক টলযবল 

নফ  নন ধাৃ িণ ক িযব এ বং  সং নিষ্ট  টল যবনল ং  গা ইর্ল া ইযন  অন্তভু কৃ্ত ক িযব: 

( ক) টলযবনল ং  ক মসৃূেী পনিো লন া ি জন্য  প্রি া সননক খ িে; 

( খ)  ন্ত্রপা নত বা  সিঞ্জা মানদি পিীক্ষণ খ িে,  

(গ) ন মুন া  সংগ্র যিি খ িে;  

( ঘ) পনিবিন খ িে; 

(ঙ) প্রো ি প্রোিণা এ বং অন্যান্য প্র যণা দনা খ িে; 

( ে)  ক র্তপৃ যক্ষি ত িনবল  গঠন । 

 

অধ্য া য় ৬ 

মনন ে নিং, টভনি নফযকিন এ বং কমপ্লায য়ন্স 

২৮ । প্রথ ম টেক টেস্ট 



( ১)  ক র্তপৃ ক্ষ   ন্ত্রপা নত বা  সিঞ্জা মানদযত সংযুক্ত টলযবযল প্র দনি তৃ  জ্বা ল া নন  দক্ষ ত াি মা ন   া ো ই ক িা ি জন্য  নন ধাৃ নিত  ক মসৃূনে 

অনু া য়ী টখালা  বা জা ি টথযক ন মুনা  সংগ্রি  কিযব এ বং  প  াৃ য়ক্রযম টিফাযিল পিীক্ষা গা যি  প্রথ ম  টেক টেস্ট পনিো লন া ি ব্যবস্থা 

কিযব।   

( ২) ক র্তপৃ ক্ষ  টিফা যিল পিীক্ষা গা যি  প্রথ ম টেক টেস্ট বা  নদ্বতীয় টেক টেস্ট  সম্পা দযন ি লযক্ষু  প্রযয়া জযন  মযন া ননত  প্রনতষ্ঠান  িযব 

আনুষনঙ্গ ক  টসবা  গ্রিণ কিযত পা িযব।    

( ৩) ক র্তপৃ ক্ষ  প্রথ ম টেক টেস্ট সম্পা দযন ি জন্য  বদবেয়ন পদ্ধনত যত  মযর্ল বা  ন্ত্রপা নত বা  সিঞ্জা ম  নন বাৃ েন  কিযব।   

( ৪) টিফাযিল পিীক্ষা গা ি  পিীক্ষণ সম্প া দন পূ বকৃ  ক র্তপৃ ক্ষ যক   ন্ত্রপা নত/সিঞ্জা যমি সংনিষ্ট টলযবনলং  গা ইর্লা ইন  অনু া য়ী পিীক্ষণ  

প্রনতযবদন  প্রদা ন  কিযব।  

( ৫) ক র্তপৃ ক্ষ  প্র াপ্ত  প্রনতযবদন  প াৃ যল ােন া পূবকৃ  সংনিষ্ট  ন্ত্রপা নত/ সিঞ্জা যমি  জ্বা লা নন  দক্ষতা  প্রনতপা লযন ি নবষয়টি নন নিত  িযব।   

 

 

২৯।  নদ্বতীয়  টেক  টেস্ট 

( ১) টকাযনা   ন্ত্রপা নত বা  সিঞ্জা যমি প্রথ ম টেক টেস্ট এ  জ্বা ল া নন  দক্ষ তা ি মান  টল যবযল  প্র দনিতৃ  মা যন ি   সা যথ  সঙ্গ নত পূ ণ ৃন া 

িযল  ক র্তপৃ ক্ষ  নদ্বতীয় টেক টেস্ট পনিে া লনা কিযব। 

( ২) ক র্তপৃ ক্ষ  টলযবলগ্রিীতা  টক  প্রথ ম টেক  টেস্ট এ ি ব্য থ তৃ া ি নবষয়টি অবগত  ক িযব এ বং  নদ্বত ীয় টেক  টেস্ট প নি ো ল না ি জন্য  

সংনিষ্ট পিীক্ষা গা ি  নফ / সমূি এ বং ঐ  ন্ত্রপা নত বা সিঞ্জা যমি নবদ্যমান  বা জাি মূল্য পনিযিা ধ কিযব।   

( ৩) ক র্তপৃ ক্ষ এ কই টিফাযিল ল্যা বযিেিীযত  নদ্বতীয় টেক টেস্ট  পনিো লন াি জন্য  বদবেয়যন বা জাি টথযক আযিা দ্যটি ন মুনা সংগ্রি 

কিযব। 

( ৪) ক র্তপৃ ক্ষ  টলযবলগ্রিীতা যক নদ্বতীয় টেক টেস্ট  সম্পা দযন ি  তা নিখ  অবগত কিযব এ বং টলযবলগ্রিীতা  বা  তা ি মযন া ন ীত প্রনতনন নধ  

ওই নদন  উপনস্থত িযয় পিীক্ষ ণ ক া  কৃ্রম প  যৃবক্ষ ণ ক িযব।   

( ৫) ক র্তপৃক্ষ / তা ি মযন া ননত প্রনতষ্ঠান  নন ধাৃ নিত  নদযন  টল যবল গ্রিীত া  বা  ত া ি মযন া নন ত  প্র নত নন নধ উপ নস্থত  ন া  িযলও  সংনিষ্ট টিফাযিল 

পিীক্ষা গা যি  নদ্বতীয় টেক  টেস্ট সম্পা দন  কিযব।   

( ৬) টলযবলগ্রিীতা  ক র্তকৃ  সংনিষ্ট পিীক্ষা গা ি  নফ / সমূি পনিযিা ধ বা  ন মুনা দ্বযয়ি নবদ্যমা ন  বা জাি  মূল্য পনি যিা নধত  ন া  িযল ও  নদ্বতী   

টেক  টেস্ট সম্পা দযন ি টক্ষযে  তা  বা ধা িযব ন া ।  া ইযিা ক, ক র্তপৃ ক্ষ  এ যক্ষযে  ঐ  পযণ্যি টলযবল ব্যবিাি  বা   টলযবলগ্রিীতা ি নন বন্ধ ন  

স্থনগত  বা  অন্য  টকাযন া  উপযুক্ত ব্যবস্থা গ্রিণ কিযব।   

 

৩০।   সংযিাধন ীমূলক  ক া কৃ্রম 

সংগৃিীত  ১ ম বা  ২য় ন মুন া  বা  উভয়ই নদ্বতীয় টেক টেস্ট  এ  ব্য থ /ৃ অনুত্ত ীণ ৃিযল: 

( ১) ক র্তপৃক্ষ  সংনিষ্ট মযর্যল ি নন বন্ধন  সামনয়কভা যব স্থনগত কিযব এ বং টলযবলগ্রিীতা যক  ইযলক্ট্রনন ক টন া টিি জানিি েয় সপ্তা যিি 

মযধ্য  নন ম্ননলনখ ত  সংযিা ধন মূলক  পদযক্ষপ  গ্রিযণি নন যদিৃ ন া  প্র দা ন  কিযব: 

 

( ক) টলযবযল  প্র দনি তৃ  টিটিং  সংযিাধন  কিা/  এ যত অবনস্থত ত্রু টি বা  ঘােনত   দূি কিা 

( খ )  ক র্তপৃ যক্ষ ি নন যদিৃ ন া ি সাযথ  সঙ্গনত টিযখ  ঐ  পন্য  বা জাি টথযক প্রতুািা ি কিা ।  

( গ)  প্রনতটি পযণ্যি   নবপণন এ বং নবজ্ঞা পন সামগ্রীযত প্রয  াজন ী   প নিবত নৃ  আনা  এ বং  ক র্তপৃ যক্ষি নন কে সকল গৃিীত 

ব্যবস্থা ি অগ্রগনত  ফিম ৭ অনু া য়ী  “পদযক্ষপ গ্রিণ প্রনতযবদন ” আকা যি জমা টদয়া ।  

( ২) টলযবলগ্রিীতা  প্রয া জু তা  অনু া য়ী  ওই প যণ্যি  জ্বা লা নন  দক্ষতা ি মান  উন্নত কিাি জন্য সংযিাধন মূলক ব্যবস্থা  গ্রিণ কিযব অথ বা  

প যণ্য ি টলযবল টিটিং  হ্রা স কযি ন তুন  হ্রা সকৃত টলযবল প যণ্য  ব্য বিাি ক িযব এ বং  ক র্তপৃ ক্ষ যক  “পদযক্ষপ গ্রিণ প্রনতযবদন ” জমা  নদযব। 

 

( ৩) ক র্তপৃ ক্ষ  'পদযক্ষপ  গ্রিণ প্রনতযবদন' প  াৃ যল া েন া কিযব এ বং কমপ্লা যয়ন্স িযল   থ া  থ টলযবল ব্যবিাযিি জন্য টলযবলগ্রিীতা 

নন বন্ধন োলু কিযব।  

( ৪)  নদ  টলযবলগ্রিীতা  'পদযক্ষপ গ্রিণ প্রনতযবদন ’  থ া সমযয় প্রদা ন  না  কযি অথ বা  ক র্তপৃ যক্ষি নন যদিৃ না প্রনতপা লন ন া কযি, টসযক্ষযে 

জ্বা লা নন  দক্ষত াি মান  ভুল টঘাষণা ি কা িযণ ক র্তপৃ ক্ষ নন ম্ননলনখ ত পদযক্ষপ গ্রিণ কিযত পা িযব: 

(ক )  টলযবলগ্রিীতা ি নন বন্ধ ন বা নতল 

( খ )  টলযবলগ্রিীতা ি ন া ম এ বং নক কািযণ তা ি নন বন্ধ ন  বা নতল িযয়যে তা  জ্বা লা নন  দক্ষত া  ও সংিক্ষণ নবনধমাল া-২০১ ৬  বা 

এ ি পিবতী সং যিা ধন ী অনুসা যি নন বন্ধ ন  বা নতল  আযদি  প্রো ি    

( গ)  ক র্তপৃ ক্ষ  প্র যয়া জন  টভাক্তাি অনধকা ি সংিক্ষ ণা যথ  ৃটভা ক্তা  নিসা যব টভা ক্তা-অনধকা ি সংিক্ষ ণ আইন, ২০০৯ (২০০৯ এ ি 

২৬  ন ং  আইন) এ ি প্রা সনঙ্গ ক নবধান (সমূি) অনুসা যি টলযবলগ্রিীতা ি ন বরুযদ্ধ  থ া থ িা নস্ত মূলক ব্যবস্থা গ্রিযণি জন্য 

জাত ীয় টভাক্তা অনধকা ি সংিক্ষণ অনধদপ্ত ি বিাবি অনভয া গ দাযয়ি  

( ঘ)  গ্রািক গযণি  সুিক্ষা  এ বং টল যবল  ক া  কৃ্রযমি দক্ষতা  বজায় িা খা ি জন্য  থ া থ  নবযবনেত অন্য  টকান  আইনন  ব্যবস্থা  

গ্রিণ 



৩১ ।   েুা যলঞ্জ টেস্ট 

( ১) ক র্তপৃ ক্ষ টকাযনা  পযণ্যি  জ্বা লা নন  দক্ষত া ি মা ন  ভু ল টঘাষণা ি নবষয   বা জাি বা অন্য টকান উৎস টথযক  প্রা প্ত  অনভয া যগি নভনত্তযত 

েুা যলঞ্জ টেস্ট এ ি ব্যবস্থা  গ্রিণ কিযব। 

( ২) অতঃপি ক র্তপৃ ক্ষ েুা যলঞ্জ  টেস্ট পনিো লন া ি নবষয় টলযবলগ্রিীতা যক অবগত কিযব।  

( ৩) নদ্বতীয় টেক টেস্ট এ ি টক্ষযে  ব্যবহৃত পদ্ধনত যত েুা যলঞ্জ টেস্ট পনিো লন া  কিা  িযব  তযব এ যক্ষযে  শুধুমাে এ কটি ন মুনা সংগ্রি 

কিা িযব 

( ৪)  েু া যলঞ্জ  টেস্ট এ  সংনিষ্ট   ন্ত্রপা নত/ সিঞ্জা ম  ব্য থ/ৃ অনুত্ত ীণ ৃ িযল , টলযবলগ্রিীতা  সংনিষ্ট টেস্ট পনিো লন া ি  াবতীয় ব্যয় বিন  কিযত 

বা ধ্য  থা কযব  এ বং  প্রনবনধ ৩০ এ ি আও তা য় সং যি াধন ীমূল ক  কা  কৃ্রম প্রয াজু  িযব।   

( ৫) টেস্ট এ  সংনিষ্ট  ন্ত্রপা নত/ সিঞ্জাম  উত্ত ীণ ৃ িযল , টসযক্ষযে  অনভয া গকা িীযক সংনিষ্ট টেস্ট পনিো লন াি  া বতীয় ব্যয় বিন  কিযত 

িযব 

৩২।  ক র্তপৃ ক্ষ বা তা ি মযন া ন ীত  প্রনতষ্ঠা ন টিফাযিল ল্যা বযিেনি টথযক  ন মুন া  টফিত নন যব এ বং নন নদষৃ্ট  সময় প ি প ি  এ সব ন মুন া   নন ষ্প নত্ত ি 

জন্য নন লা যমি ব্যবস্থা  কিযব 

 

 

অধ্য া য়-৭ 

টলযবলগ্রিীতা ি  প্রযণা দনা  ও  স্ব ীকৃনত 

৩৩। কর্তপৃক্ষ  

 

( ১) প্রযতু ক টলযবলগ্র িীতাি নবপিীযত প্রদা ন কৃত টল যবযল ি প নিমা যণি উপ ি নভনত্ত  ক যি  টক া যন া  নন নদষৃ্ট  প যণ্য ি ক া  সৃম্পা দযন  জ্বা ল া নন 

ব্যবিাযিি গড় মান  নিসাব কিযব।   

(২) প্রনি টলযবলগ্রহীিার পৃর্ক পযণ্যর জন্য জ্বালানন ব্যবহাযরর িলর্ান গড় (Moving Average Energy 

Consumption) নহসাব করযব এবিং প্রনি বছর িলর্ান গযড়র উন্ননির ন নিযি প্রনিিানসমূযহর ক্রর্নবন্যাস িানলকা প্রণয়ন 

করযব।  

(৩) কানরগনর কনর্টির সুপানরযশর আযলাযক ননধাৃনরি প্রযণােনা টকৌশল ও পদ্ধনিযি পযণ্য টলযবল প্রেশনৃসহ  াবিীয় কৃিীত্বপূণ ৃ

কা কৃ্রর্, প্রনবনধ ৩৩ (২)  এ বনণিৃ ক্রর্নবন্যাস িানলকায় অবস্থান এবিং অর্বা অন্য টকান  র্া র্ নবযবিনায় উপযুক্ত প্রিীয়র্ান হযল 

এক বা একানধক টলযবলগ্রহীিাযক  প্রযণােনা অর্বা স্বীকৃনি প্রোন করযব এবিং বহুল প্রিাযরর ব্যবস্থা করযব। 

 

অধ্য া য় ৮ 

কা নিগনি  কনমটি 

 

৩৪।  কা নিগনি  কনমটি নন যম্ন  বনণতৃ  নব ষয়া নদযত কা নিগনি  সুপা নিিমাল া  প্র ণয়ন  ও  প িা মি  ৃটসবা  প্রদা ন  কিযব:  

( ১ )  টল যবল  ক া কৃ্রযমি আ ও তা য় ন তুন   ন্ত্রপা নত  বা  সিঞ্জা মা নদ অন্তভু কৃ্তক িণ ও  পু িা তন  তা নলকা  ন বা য় ন 

( ২) ঐনিক ও বাধ্যতা মুলক  ধা যপি  পণ্য  নন ধাৃ িণ ও  সময়সীমা   

( ৩)  টল যবল  ক মসৃূেীযত  অং িগ্রিযণি  জন্য  ব্যবসায়ী প্রনতষ্ঠা যন ি নন বন্ধ ন , মযর্ল নন বন্ধ ন  ও ন বা য়ন  পদ্ধনতি আধুননকীকিণ 

( ৪)  টল যবযল  আ বনশ্যক ভা যব প্র দি যৃন ি জন্য  ত থ্য া নদ নন বাৃ েন ,  টল যবযল ি মাস্টা ি নর্জা ইন , গ্রা নফ ক  নর্জা ইন  নন ধাৃিণ 

( ৫)  টলযবলগ্রিীতা যক স্ব ীকৃনত /প্রযণাদনা  প্র দা যন ি নভনত্ত  নন ধাৃ িণ 

( ৬ )   MEPS প্র বত নৃ/ প নিবতনৃ  ও  টল যবনল ং  ধা প  নন ধাৃ িণ 

( ৭)  নবদ্যমান  পিীক্ষ া গা িগুযল া ি অবক া ঠা যমা গত  সুনবধা নদ প াৃ যলা েনা , প িীক্ষ া গা ি ত া নল কা ভু ক্তক িণ ও  প িীক্ষ া গা ি স্থা প যনি 

ন ীনতমা লা ি খ সড়া  উপস্থা পন 

( ৮ )   তফ নসল সং যিা ধন   

( ৯)   টলযবনলং  নফ, মযর্ল নন বন্ধ ন  নফ, নন িা পত্তা  জামান ত, পিীক্ষা গা ি নন বন্ধ ন  নফসি অন্যান্য সকল নফ  নন ধাৃ িণ এ বং  সমযয় সমযয়  

সংযিাধন  প্রস্তা ব  প্রদান   

( ১ ০)  টিফা যিল  প িীক্ষা গা ি ও  মযনা ন ীত  প্র নত ষ্ঠা ন  নন বাৃ ে যন ি নভনত্ত  নন ধাৃ িণ 

( ১১ )  সংনিষ্ট  ন্ত্রপা নত বা  সিঞ্জা মানদি টলযবনলং  গা ইর্ল া ইযন ি খ সড়া  প্র স্তুত  ও  টল যবল  প্র দি যৃন ি নন য়মা বল ী  

( ১ ২) এ ে া ড়া ও  ক র্তপৃক্ষ  ক র্তকৃ  এ ই প্র নবধা ন মা ল াি উযে যশ্য  পূ িণক যে   া নেত  অন্যা ন্য কা নিগনি  টসবা । 

৩5।   তফ নসল ৫ অনু া য়ী ৩ বেযি ি জন্য  কা নিগনি  কনমটি গঠিত  িযব  ও  ত া ি ক া পৃ নিনধি নবস্ত া নিত  ক র্তপৃ যক্ষ ি প নিো লন া  প ষদৃ ক র্তকৃ 

নন ধাৃ নিত  িযব 

৩6। ক র্তপৃ ক্ষ  প্র যয়া জন  অনুসা যি সমযয় সমযয় কা নিগনি  কনমটি পূ ন গঠৃন  কিযত পা িযব 

৩7।  কা নিগনি  কনমটি তা ি প্রযয়া জন  অনুসা যি  কা যজি প্রকৃনত নবযবেন া য়  নবনভন্ন নবষযয়  কা নিগনি  উপ কনমটি  গ ঠন  কিযত পা িযব।   

38।  কা নিগনি  কনমটি ও উপ কনমটি ি সদস্য গযণি সম্মা নন ি িা ি কা যজি প্রকৃনত নবযবেন া য় টবা যর্িৃ অনুযমা দনক্রযম ক র্তপৃ ক্ষ  নন ধাৃ িণ ক িযব 



তফ ন সল ১  –  ফ ি মসমূি 

টের্া সিঞ্জ াম ও   ন্ত্রপান ত প্রনম তক ি ণ এব ং টলয ব নলং প্রনব ধ ানমালা - ২ ০ ২ ০  অ ধ ীন টল য ব নল ং ক মসৃূে ীয ত অ ংিগ্র ি য ণ ি  জন্য  

আযব দ নসমূি 

[ প্রনব নধ ১ ৭, প্রনব নধ ২ ৩, প্র নবনধ  ৩ ০] 

 

ফ ি ম ১  : ব্যব স ায়ী প্র নত ষ্ঠান  ননবন্ধয নি  আযব দ নপ ে  ( সংস্থাি টলোি  টিয র্  নপ্র ন্ট ক ি া  িয ব ) 

নেঠি  নং_ __ __ __ __ __ ___ _ __ __ __ __ __ __ ___ __ _     তানিখ _ _ __ __ __ __ ___ __ _ 

 

সনে ব 

টে ক সই  ও নব ায়নয  াগ্য জ্বাল ান ন উন্ন য়ন ক র্ত পৃক্ষ 

 

নবষ  : টলয ব নলং ক মসৃূনে য ত অংি গ্রি য ণি  উযেয শ্য  ব্যব সায়ী প্রনত ষ্ঠায নি  ননবন্ধন 

 

জনাব 

১ । সিঞ্জ াম ও   ন্ত্রপান ত প্রনম তক ি ণ এব ং টলয ব নলং প্রনব ধ ানমালা- ২ ০ ২ ০  অনু সায ি  আনম/আমি া- 

    (১) টক াম্প ান ন/ ফ ায মিৃ  নাম:   

    (২) প্রনতষ্ঠ াক াল ( ত ানিখ ):                           ( ৩ ) ব্যব সাি  শুরু ( ব ে ি ) :   

    (৪) ন নব ন্ধয নি  নবব ি ণ 

ক ) টক াম্পাননি  ননবন্ধন ননবন্ধন নম্ব ি :____________________  তানিখ :________________ 

খ ) ক্ষুদ্র নিে  ননবন্ধন নম্ব ি : ____________________ তানিখ : ________________ 

গ) অন্য  টক ান সিক ানি সংস্থা       নাম___________________ নম্বি : ___________________  তানি খ : __________ 

    (৫) ব্যব সাি  ধ ি ণ ( ন্ত্রপানত  ও সিঞ্জ াম)-         প্রস্তু তক াি ক /আমদানন/নব পণন 

    (৬) টের্  লাইয সন্স   নম্ব ি : ___________________  তানিখ : ___________________ 

    (৭ ) ঠি ক ানা:   

ক ) ননবনন্ধত দ প্ত ি :__________________টি ার্___________গ্রাম/উপয জলা/ টজলা__________টপাস্ট টক ার্_________ 

খ ) প্রধ ান নবপনন দ প্ত ি : ______________টি ার্___________গ্রাম/উপয জলা/ টজলা __________টপাস্ট টক ার্________ 

গ) উৎপাদ ন প্লু ান্ট : _________________টি ার্___________গ্রাম/উপয জলা/ টজলা __________টপাস্ট টক ার্_________ 

    (৮) দ প্ত য ি ি  ইয লক্ট্রননক ট াগায  া গ ম াধ্যম   

ই-টমইল আইন র্:  ______________________টফ ান______________________টমাব াইল______________________ 

    (৯) টলয ব নলং ক মসৃূনে  পনিে াল নাি  জন্য  দ ানয়ত্ব প্রাপ্ত অনফ সায ি ি  ন ব ব ি ণ 

ক ) নাম:  ______________________  খ ) ট াগ্য তা:  ______________________  



গ)  পদ নব (Authorization পে অনু সায ি )  ___________________  ঘ) ে াকুি ীি  ব য়স ( ব ে ি):______________ 

ঙ ) ট াগায  াগ মাধ্যম :  

ই-টমইল আইন র্:  ______________________টফ ান____________________টমাব াইল_________________ 

ে ) Authorization পে নম্ব ি  ________________________তানিখ___________________ 

    (১০ ) ননযয়ানজ ত ক মীয দ ি  সং খ্যা 

 প্রয ক ৌিলী___________________টেক নননিয়ান___________________অন্য ান্য___________________ 

    (১১ ) ট  ম্যায নজম্যা ন্ট ন সযস্ট ম অনু সিণ  ক ি া িয ি 

ক ) আইএ সও টক ায় ানলটি  ম্যায নজ ম্যান্ট নসয স্টম িু াঁ/ না     [   নদ  িু াঁ িয় ত ািয ল ( তানিখ )_____________] 

 

টলয ব নলং ক মসৃূনে য ত অংিগ্রি ণ কি য ত ননবনন্ধত িয ত ইচ্ছুক । 

 

২ । আমায দ ি  ব্যব সা  পণ্যগুয লা িয লা-  

নং  ন্ত্রপানত ব া  সিঞ্জ ায মি  না ম ব্যব সাি  ধ ি ণ( উৎপাদ নকািী/  আমদ ানীকািক  ব া অন্য ান্য ) 

   

   

  

3। আনম/আ মি া ইনত ময ধ্য ননিাপ ত্তা জা মানত  ( ব্যাংয ক ি  Transaction নবব ি ণ/ নম্বি / িাখ া/ পনিমাণ ইতু ানদ __________ 

___ __ __ তানিখ  ________) জমা নদয য়নে ।  

 

৪। আ মায দ ি  প্রনতষ্ঠ ায নি  ননবন্ধয নি  জন্য  প্রয   াজনী   ননথি  স্বীকৃত  ক নপ জমা নদনি: 

   (১)  ন্ত্রপানত  ও সিঞ্জ াম ানদয ত ট লয ব ল ব্যব িাযিি  জন্য  অনু মনতপ্রাপ্ত ব্যব সায়ী প্রনত ষ্ঠান  ও ক র্ত পৃয ক্ষি  ময ধ্য স্বা ক্ষনি তব্য চু নক্তপ ে 

   (২)  উৎপাদ ন স্থ া ন ব া ব্যব সা প নিে ালনা ক ি াি  জন্য  নাম  এব ং ঠি ক ানা সম্বনলত  প্রমানণক 

   (৩ ) টে র্ ম াক ৃ সা টিনৃফ য ক ে 

   (৪) প্রয  াজু  ট ক্ষয ে এসএ মই/ আ ইআি নস(  IRC) সাটিনৃফ য ক ে 

   (৫) গুনগত ম ান প নিে ালনা পদ্ধ ন তি  সন দ  (Quality Management System Certificate),  নদ  থ ায ক 

   (৬) সংস্থ া প্র ধ ায নি  প্র নতনননধ ত্ব  ক ি াি  জন্য  ননয য়ানজত ক মকৃ ত াৃি  নমুনা স্ব াক্ষি  অ নু য মাদ ন নব ষয়ক   থ া থ  নসল য মাি ি সি  

প্রমাণপে 

   (৭ )  প্রয  াজু  টক্ষয ে  নবএ সটিআ ই লাইয সন্স 

   (৮ )নর্মান্ড ড্রাফ ে ( ননিাপত্ত া জ ামানত )/ অনলাইয ন প্রদ ায নি  টক্ষয ে টপয মন্ট  ি নিদ 

   (৯)অনলাইযন আযব দ নপযেি ফয োকনপ ( সঠিক ভায ব  স্বাক্ষনিত এব ং টক াম্পানী  সীল স্টু াম্পসি ) 

   (১০ ) আয ব দ নপয ে প্র দ ত্ত সক ল  তথ্য সঠি ক  ময ম ৃব্যব সা  প্র নত ষ্ঠান  প্র ধ ায নি  টঘ াষণ াপে  



 

আনম, অনু য মানদত স্বাক্ষি ক াি ী নি সায ব  অনঙ্গক াি  ক ি নে ট  উপযি া ক্ত প্রদ ত্ত ননথগুনলি  সমস্ত তথ্য  এব ং অনু নলনপ আমাি  জ্ঞ া ন এব ং 

নবশ্বাযসি সঠি ক । 

আমাি  সদয় ননযব দ ন এই  ট ,  টলয ব নলং ক মসৃূনে য ত অংিগ্রি য ণি  জন্য  আমায দ ি  প্রনতষ্ঠানযক  ননবন্ধন ক রুন। 

 

ধ ন্য ব াদ ায ন্ত 

আপনাি  নবশ্বস্ত 

 

(অনু য মানদত স্বাক্ষি ক াি ীি  নাম, সী ল ও স্বা ক্ষি ) 

তানিখ  -------  



ফ ি ম ২:  ন্ত্রপান ত ব া সিঞ্জ ায মি  ময র্ল  ননবন্ধয নি  জন্য  আযব দ নপে  ( সংস্থাি  টলোি  টিয র্ মুনদ্র ত িয ত  িয ব ) 

 

নেঠি  নং.. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . . .     তানিখ .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . . . 

 

 

ব ি াব ি 

সনে ব 

টে ক সই  ও নব ায়নয  াগ্য জ্বাল ান ন উন্ন য়ন ক র্ত পৃক্ষ 

 

 

নবষ  : টলয ব নলং ক মসৃূনে য ত টলয ব ল গ্রি য ণি  জন্য  ময র্ল ননবন্ধন  

জনাব, 

১ । আনম/আমি া  ননযম্নাক্ত  ন্ত্রপানত  ব া সিঞ্জ ায মি  ময র্ল উৎপাদ নকা ি ী / আমদ াননকাি ক  / নবপণ নকািী। 

নং  ন্ত্রপানত ব া  সিঞ্জ ায মি  না ম ব্র্যান্ড সিঞ্জ াম ময র্ল ময র্ল নম্ব ি /আই নর্ 

     

     

 

২ । ক র্ত পৃয ক্ষি  সায থ  প্র নতষ্ঠায নি  ন নব ন্ধ ন নম্ব ি  ও তা নি খ  ( প্র য  াজু  টক্ষয ে)ঃ ঃ   ___________ ___________  

 

৩ । আনম/আমি া  ইনতময ধ্য  ন নব ন্ধন নফ ( ব্যাংয ক ি  Transaction নবব িণ/  নম্ব ি / িাখ া/ পনিম াণ ইতুানদ- 

___________________________________তানিখ  ________ ) জমা নদয য়নে । 

 

৪।  ন্ত্রপ ানত  ব া সিঞ্জ ায মি  ময র্ল  ন নব ন্ধয ণি  জন্য  প্রয   াজনী    তথ্য ান দ ি  স্বীকৃত ক নপগুনল জম া নদনি : 

 

   (১) অ নু য মানদ ত /  ক র্ত পৃক্ষ ক র্ত কৃ  তানল ক াভু ক্ত পি ীক্ষা গাি  টথ য ক  পি ীক্ষাি  সাটিনৃফ য ক ে 

   (২) ক র্ত পৃয ক্ষি  তানল ক াভু ক্ত ল্যাব য ি ে নি  ি য ত নব এ সটিআই  ক র্তকৃ জাি ীকৃ ত টেস্ট  প্রয োকল অনু  ায়ী  ১  ব ে ি  ব া তাি  ক ম সময য়ি 

ময ধ্য প্রস্তু তকৃত/প্র য  াজু  টক্ষয ে  আমদ াননকৃত   ন্ত্রপান ত  ও  সিঞ্জ া মানদি  জ্ব ালানন  দ ক্ষ তা, জ্বালানন  খ ি য েি  পনিমাণ, টেনসনফ ক 

জ্বাল ানন  খ ি ে / ক া কৃ ানি তা (Specific Energy Consumption/ Efficacy) ইতুানদ  তথ্য  সম্বনলত মূল  

পি ীক্ষগাি  টে স্ট  নি য পাে ।ৃ 

   (৩ ) প্র াসনঙ্গক   ন্ত্র পানত  ও সি ঞ্জ ামানদ ি  ননজ স্ব গাই র্ল াই ন অ নু  ায় ী পি ীক্ষাগায ি ি  টে স্ট  নি য পায ে িৃ  ফ ল াফ ল 

   (৪) প্র াসন ঙ্গক   ন্ত্র প ানত ও সি ঞ্জ া মানদ ি  ননজস্ব  গাই র্ল াই য ন উনেনখ ত টল য ব য ল ি  নমুনা ও  স্থ াপন স্থ ান  ন নয দ িৃক 

  

    

৫ । আমি া প্রন তটি সি ঞ্জ ায মি  এ ক ই  টগায েি  ময র্য ল ি  ননব ন্ধ ন ও ব া নষ কৃ  নি ে ান ৃঅ নল াই য ন ও  ননম্ন নল নখ ত ভায ব  জমা  নদ নি। 

 

   (১) প্রনতষ্ঠায নি  ন াম এব ং ঠি ক া না       

        ননবন্ধন নম্ব ি  ______________________________    (২)  ন ি ে ান ৃব ে ি_______________ 

 

(৩ )  যন্ত্রি  নবিদ  ( য লযব য লি  জন্য  প্র স্তানবত সমস্ত  সিঞ্জ ায মি  নবব ি ণ) 

সিঞ্জ ায মি  নাম উৎপাদ ন/আমদ ানী/নব পণন ব্র্যান্ড 

   

   

   

 

 



(৪) ময র্য লি  টগা ে ( প্রনতটি  সিঞ্জ ায মি  জন্য  পৃথ ক  ময র্য লি  নবিদ  নবব ি ণ) 

সিঞ্জ ায মি  ময র্ল উৎপাদ য নি নবস্তানি ত   উৎপাদ ন মা ন 

টক াম্পানী টদ ি ব ে ি ননয দ িৃক সংনিষ্ট  নবএ সটিআই / আইইনস 

      

 

(৫) পি ীক্ষাি  সাটিনৃফ য ক ে 

 

সিঞ্জ ায মি  ময র্ল পি ীক্ষাি  সাটিনৃফ য ক ে   নব স্তা নি ত গযব ষণাগায ি ি নবস্তানি ত 

সংখ্যা তানিখ জ্বালানন দ ক্ষতাি তথ্য নাম ঠি ক ানা অ ু ানক্র নর্য ে িন নম্ব ি  /  ক র্ত পৃয ক্ষি  

অনু য মাদ য নি  নম্ব ি 

       

 

(৬) সিঞ্জ ায মি  সংখ্যা ( পৃথ ক  ময র্ য লি  জন্য  আল াদ া ব ানষকৃ  নি ে ান  ৃদ ানখ ল  ক ি য ত ি য ব ) 

ব ে ি উৎস নবনক্র ত 

উৎপাদ

ন 

আমদ া

নী 

টমাে নজআইআ

ি নবি ীন 

১ 

নজআইআ

ি 

২ 

নজআইআ

ি 

৩ 

নজআইআ

ি 

৪ 

নজআইআ

ি 

৫ 

নজআইআ

ি 

টমাে 

সিঞ্জ ায মি  ময র্ল ----------- 

২ ০ ২ ০           

২০ ১৯           

২০ ১৮           

 

আনম, অনু য মানদত স্বাক্ষি ক াি ী নি সায ব  অনঙ্গক াি  ক ি নে ট  উপযি াক্ত প্রদ ত্ত ননথগুনলি  সমস্ত তথ্য এব ং অনু নলনপ আমাি  জ্ঞ ান এব ং 

নবশ্বাযসি সঠি ক । 

 

আমাি  সদয় ননযব দ ন এই  ট ,  টলয ব নলং ক মসৃূনে য ত অংিগ্রি য ণি  জন্য  আমায দ ি  সিঞ্জ ামগুনল ননবন্ধন ক রুন। 

 

ধ ন্য ব াদ ায ন্ত 

আপনাি  নবশ্বস্ত 

( অনু য মানদত স্বাক্ষি ক াি ীি  নাম, সী ল ও স্বা ক্ষি ) 

তানিখ _ ___ __ _ 

  



ফ ি ম ৩: পি ীক্ষ াগ াি  ত ানলকাভুন ক্তি  আযব দ ন  পে   ( সংস্থাি  টলোি  টিয র্  নপ্রন্ট  ক ি া িয ব ) 

 

নেঠি  নং.. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . . .    তানিখ .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . . . 

 

 

ব ি াব ি 

টে য়াি ম্যান 

টে ক সই  ও নব ায়নয  াগ্য জ্বাল ান ন উন্ন য়ন ক র্ত পৃক্ষ 

১ ০ ম ও ১ ১ তম তলা, আইইনব  ভব ন, ি মনা, ঢাক া-১০ ০০ 

 

নবষ  : গযব ষণাগাি  ননবন্ধন 

জনাব, 

আনম/আমি া . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . ঠি ক ানায় অব নস্থত টেনস্টং ল্যাব য ি েি ীি  পনিে ালক । এ ল্যাব য ি েি ী টথ য ক  ননযমাক্ত সিঞ্জ ামাদ ীি  

জ্বালানন  দ ক্ষতা টলয ব নলং নবষয়ক পি ীক্ষা এব ং তদ সংনিষ্ট  সনদপ ে সিব ি ায িি  জন্য  গযব ষণাগাি টি অনু য মাদ য নি  জন্য  আযবদ ন 

ক ি নে। 

 

ক্র নমক নং  ন্ত্রপানত ব া  সিঞ্জ াম মান অনু  ায়ী পি ীক্ষণ এ নক্র নর্য ে িন টময় াদ  উত্তীয ণ িৃ 

তানিখ 

১    

২    

৩    

৪    

 

 

আমায দ ি  ক ায ে  ক র্ত পৃক্ষ ক র্ত কৃ  প্র দ ত্ত ______  ন্ত্রপানত  /সি ঞ্জ ায মি  গাইর্লাইন  অনু সায ি  এি  প্রাসন ঙ্গক  ম ান  অনু  া  ী  পি ীক্ষণ  

সি ঞ্জ ামানদ সি  প্র য   াজ নী   সুনব ধ ান দ  ি য   য ে । এ ই  আয ব দ য নি  সায থ  পি ীক্ষণ  সি ঞ্জ ামানদ  ও  সুনব ধ ানদ ি  নব স্তানি ত ব ণ নৃা  ও  ি াল নাগ াদ  

এনক্র নর্য েিন সনযদ ি  ক নপ সংযুক্ত ক য ি  টদ ওয়া িয য়যে । 

 

প্রয   াজনী    পি ীক্ষণ   ে ালায নাি  জ ন্য  আমায দ ি  ননয ম্ন  ব নণ তৃ দ ক্ষ ও  প্রনিনক্ষত  ক াি ীগি ী  ক ম ী ব ানিনী   ি য   য ে ।  

ক্র নমক  নং ক ানিগনি  জনব য লি  ধ ি ণ সংখ্যা ন্যু নতম ট াগ্য তা ও অন ভজ্ঞ তা 

    

    

 

 

আমি া প্রয   াজ নী   নফ, সাটিনৃফ য ক িন অ নু নল নপ( সমূি )  ও  ননব ন্ধ ন নফ  জম া নদ য য়নে  ( সংনি ষ্ট  ব্য াংয ক ি  ন ব ব ি ণ  এ ব ং ে ান্সফ াি  নব ব ি ণ ) 

---------- তানিখ  ------- এি  অনু নলনপ সংযুক্ত আযে । 

নবনীত ননযব দ ন এই  ট , আমায দ ি  পি ীক্ষাগাি  তা নলকাভুক্ত করুন। 

 

ধ ন্য ব াদ ায ন্ত 

আপনাি  নবশ্বস্ত 

 

)অনু য মানদত স্বাক্ষি ক াি ীি  না ম ও  স্বাক্ষি ( 

  



ফ ি ম ৪- অনতনি ক্ত দ নললানদ জ মা  প্রদ ায নি  জন্য  পে   

ব্যব সায়ী প্র নত ষ্ঠান   ক র্ত কৃ  অ নতনি ক্ত দ নললানদ জম া দ ায নি  আযব দ নপে  ( সংস্থাি টলোি  টিয র্ নপ্রন্ট  ক ি া িয ব ) 

 

নেঠি  নং.. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . . .     তানিখ .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . . . 

 

 

ব ি াব ি 

সনে ব 

টে ক সই  ও নব ায়নয  াগ্য জ্বাল ান ন উন্ন য়ন ক র্ত পৃক্ষ 

১ ০ ম ও ১ ১ তম তলা, আইইনব  ভব ন, ি মনা, ঢাক া-১০ ০০ 

 

নবষ  : ক র্ত পৃক্ষ ক র্ত কৃ  ে ানি ত অ ন তনি ক্ত দ নল ল ানদ   

সূেঃ  ক র্ত পৃয ক্ষি  পে নং _____________ তানিখ_______ 

 

জনাব, 

উপযু কৃ্ত নব ষয় ও  সূয েি  টপ্র ন ক্ষয ত, আনম ( প্রনতষ্ঠ ায নি  না ম)_______________ এ ি  পয ক্ষ ক র্ত পৃক্ষ ক র্তকৃ  ে ানি ত ননয ম াক্ত অ নত নি ক্ত 

দ নললানদ টপি ক ি নে।  

১ । ব্যব সা প্রন তষ্ঠ ায নি  ধ ি ন __________  

২ ।  ন্ত্রপান ত ব া সিঞ্জ ায মি  নাম______ 

৩ । ময র্ল____ (প্রয  াজু  টক্ষয ে) 

সংযুক্ত দ নললানদি  নবব ি ণ-  

ক ) 

খ )  

গ) 

----------- 

 

আনম, অনু য মানদত স্বাক্ষি ক াি ী নি সায ব  নননিত ক ি নে ট  , উপয ি  প্র দ ত্ত দ নল ল ানদ /  তথ্যা নদ / অ নু নল নপ  থ াথ  ৃও সঠি ক  আযে ।  

 

ধ ন্য ব াদ ায ন্ত 

আপনাি  নবশ্বস্ত 

 

(অনু য মানদত স্বাক্ষি ক াি ীি  নাম  ও স্বাক্ষি ) 

তানিখ  -------  



 

ফ ি ম ৫- এক ই  ময র্ল  এি  টঘ াষণাপ ে  

এক ই ময র্ল এি  টঘাষণাপে   ( সং স্থ াি  টলোি  টিয র্ নপ্রন্ট ক ি া  িয ব ) 

 

নেঠি  নং.. . . .. . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .     তানিখ . . . . .. . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . . . 

 

 

ব ি াব ি 

সনে ব 

টে ক সই  ও নব ায়নয  াগ্য জ্বাল ান ন উন্ন য়ন ক র্ত পৃক্ষ 

১ ০ ম ও ১ ১ তম তলা, আইইনব  ভব ন, ি মনা, ঢাক া-১০ ০০ 

 

নবষ  : ময র্য লি  টঘাষণাপে 

 

জনাব, 

 

আনম/আমি া ( প্রনত ষ্ঠায নি  ন াম)_______________ এ ি  পয ক্ষ এ ই  ময ম  ৃ টঘ াষণ া  ক ি নে  ট , আমায দ ি  মূল ময র্য লি  স ায থ  ননযম 

উয েনখ ত ময র্ল গুনল  এ ক ই  টগ ােভু ক্ত এ ব ং টব জ ময র্য ল  টে স্ট  নি য পা ে  ৃএ গুয ল াি  জন্য ও প্র য  াজু । 

 

নং  আযব দ ন ফ ি য ম(ফ ি ম ২) উযেনখ ত ময র্ল  

নম্ব ি 

টে স্ট  নি য পায ে  ৃ উয েনখ ত 

টব জ ময র্ল নম্ব ি 

ময র্য লি  নবস্তানি ত নবব ি ণ 

 [ য   ময র্ল ননবন্ধয নি  জন্য  আ য ব দ ন ক ি া 

িয য়যে ] 

[ য ব জ ময র্ল নম্ব ি ] [ এখ ায ন প্রথ মত টক ানটি টব জ ম য র্ল 

তাি  নেনিতক ি ণ ক ানিগনি  ব বনিষ্ট ু 

উযেখ  ক ি য ত িয ব , নদ্বতীয়ত এক ই 

ি ক ম টি টিং, ব ানিু ক  বব নিষ্ট , আক াি  

এি  অন্য  ময র্লগুয লাি  নভন্নতা  

নবস্তানি ত উযেখ  ক ি য ত িযব । তয ব 

সকল টক্ষয ে  জ্বালান ন দ ক্ষতা  

প্যাি ানমে াি গুয লা এক ই ি ক ম থ াক য ব ] 

    

 

আনম, অনু য মানদত স্বাক্ষি ক াি ী নি সায ব  নননিত ক য ি নে ট  উপযি াক্ত  প্রদ ত্ত ননথগুনলি  সমস্ত তথ্য  এব ং অনু নলনপ আমাি  জ্ঞ ান  এব ং 

নবশ্বাযসি সঠি ক  আযে । 

 

ধ ন্য ব াদ ায ন্ত 

আপনাি  নবশ্বস্ত 

 

(অনু য মানদত স্বাক্ষি ক াি ীি  নাম  ও স্বাক্ষি ) 

তানিখ  -------  



ফ ি ম ৬ : টলয ব ল গ্রি ণ ( সংস্থাি টলোি  টিয র্  নপ্রন্ট  ক ি া িয ব ) 

নেঠি  নং.. . . .. . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .     তানিখ . . . . .. . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . . . 

 

ব ি াব ি 

সনে ব 

টে ক সই  ও নব ায়নয  াগ্য জ্বাল ান ন উন্ন য়ন ক র্ত পৃক্ষ 

 

 

নবষ  : টলয ব ল গ্রি ণ  

 

জনাব, 

১ । আনম/আমি া  ননযম্নাক্ত  ন্ত্রপানত  ব া সিঞ্জ ায মি  ময র্য লি  জন্য  ক র্ত পৃয ক্ষি  সায থ  ননব নন্ধ ত।  আনম/ আম ি া প্র নতটি ময র্য ল ি  নব পি ীয ত 

ব ানষকৃ  ননি ীক্ষা  প্র নতয ব দ য নি  আয ল ায ক  ব েমানসক / ষা মানসক / ব ানষকৃ  নভনত্তয ত  ননয ম্ন  উয েনখ ত সংখ্যক  ট ল য ব য লি  জন্য  আয ব দ ন 

ক ি নে। 

ক্র ম  

নং 

সিঞ্জ ায মি  

নাম 

ময র্ল ব্র্যান্ড নবনভন্ন টলয ব ল এব ং সিঞ্জ াম নবভ া য গি  অধ ীয ন টলয ব যলি  সংখ্যা 

প্রথ ম 

নজআইআি 

নদ্বতীয় নজআইআি র্ত তীয় 

নজআইআি 

ে তু থ ৃ

নজআইআি 

পঞ্চম 

নজআইআি 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

নজআইআি: গ্রানফক  ইনন্ডয ক েি  টি টিং 

২ । আমার পূর্ববর্তী ব ে য ি ি  গৃিীত টলয ব ল ব্যব িাি  সংক্রান্ত তথ্য ানদ (প্রয  াজু  ট ক্ষয ে) ননয ম্নি  টপি ক ি নে। 

ক্র ম  

নং 

সিঞ্জ ায মি  

নাম 

ময র্ল ব্র্যান্ড নবনভন্ন টলয ব ল এব ং সিঞ্জ াম নবভ া য গি  অধ ীয ন টলয ব যলি  সংখ্যা 

প্রথ ম 

নজআইআি 

নদ্বতীয় 

নজআইআি 

র্ত তীয় নজআইআি ে তু থ ৃ

নজআইআি 

পঞ্চম 

নজআইআি 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 



৩ । ক র্ত পৃয ক্ষি  সায থ  প্র নতষ্ঠায নি  ন নব ন্ধ ন নম্ব ি  ও তা নি খ  ( প্র য  াজু  টক্ষয ে)ঃ ঃ   ___________ ___________  

 

৪। আ নম/আমি া অনু য মানদত  সংখ্য ক  টলয ব য লি  জন্য  সংনিষ্ট  টলয ব নলং গাইর্লাইন  অনু সায ি  টলয ব নলং ন ফ  প্রদ ান ক ি ব ।  

 

স্বাক্ষি 

নাম:       পদ ব ী:    

পয ক্ষ. . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . . 

ব্যব সায়ী প্রনত ষ্ঠায নি   নাম  ইতুানদ        প্রনতষ্ঠায নি  সীল 

 

  



 

ফ ি ম ৭- পদ য ক্ষপ  গ্রি ণ প্রনতয ব দ ন (প্রন তষ্ঠ ায নি  টলোি  টি র্ এ  নপ্রন্ট  িয ব ) 

 

নেঠি  নং.. . . .. . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .     তানিখ . . . . .. . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . . . 

 

সনে ব 

টে ক সই  ও নব ায়নয  াগ্য জ্বাল ান ন উন্ন য়ন ক র্ত পৃক্ষ ( য ে র্া) 

 

টের্া সিঞ্জ াম ও   ন্ত্রপান ত  প্রনম তক ি ণ এব ং টলয ব নলং প্রনব ধ ানমালা- ২ ০ ২ ০  এি  প্রনব ধ ান ১৬  অনু সায ি  প্রণ ীত সংনিষ্ট   ন্ত্রপানত  ব া 

সিঞ্জ ায মি  গাইর্লাইন ও নবনধ  ১৭  অনু সায ি  ননবনন্ধত ( ননবন্ধন নম্ব ি_______) আনম/আমি া  ______________ (ব্যব সায়ী প্রনত ষ্ঠায নি  

নাম)______________ ( ন্ত্রপানত ব া সিঞ্জ ায মি  নাম)  এি  ময র্ল নং . . . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . .. . . এি  জন্য  জ্বালানন  খ ি ে  মানদন্ড  

_________(টল য ব ল ) স্ট াি  টল য ব ল  ক র্ত পৃয ক্ষি  পে নং________ তান ি খ__________ টমা তায ব ক   টল য ব ল  প্র দ িযৃ নি  জন্য  অ নু য মাদ ন 

টদ ওয়া িয য়যে । 

 

টের্া সিঞ্জ াম ও   ন্ত্রপান ত প্রনম তক ি ণ এব ং টলয ব নলং প্রনব ধ ান মালা- ২ ০ ২ ০  এি  প্রনব ধ ান ৩ ০ অ নু সায ি  ক র্ত পৃয ক্ষি  ননক ে  ি য ত পে 

নং________ তানিখ__________  মাধ্যয ম প্র য   াজনী   সংয িাধ নমূল ক  ক া কৃ্র ম গ্র ি ণ  ক ি াি  জন্য  নদ ক  ননয দ িৃনা টপয য়নে । ক র্ত পৃক্ষ  

ক র্ত কৃ  প্র দ ত্ত ননয দ িৃনাি  আয ল ায ক  আমি া এ খ ায ন টঘ াষণ া  নদ নি  ট  নন ম্ন নল নখ ত পদ য ক্ষপগু নল আমায দ ি  প ক্ষ টথ য ক  গ্রি ণ কি া িয য়যে । 

 

ক্র নমক  নং ননয দ নৃিত ক া কৃ্র ম গৃি ীত ক া কৃ্র ম মন্তব্য 

১ ক র্ত পৃয ক্ষি  ননয দ িৃনা অ নু  ায়ী পয ণ্যি  গায য় স্ট াি  

টল য ব ল  প্র দ নিতৃ ি য ত ি য ব । 

 িু াঁ/ না/প্রয  াজু  নয় সংযিানধত স্টাি 

টলয ব ল. .. . . .. য থয ক  স্টাি 

টলয ব ল. .. . . ..  টত . . . . . . .. .  

তানি য খ  ক া কৃ ি  ি য য়য ে 

২ ক র্ত পৃয ক্ষি  ননয দ িৃনা অ নু  ায়ী ব াজ াি  ি য ত সক ল  

মজু দ কৃত পণ্য তু য ল টনওয় া এব ং 

 িু াঁ/ না/প্রয  াজু  নয় ব াজাি  িয ত সকল মজু দ কৃত 

পণ্য তু য ল টনওয়া  িয য়যে 

৩ সংনি ষ্ট  প্র দ িনৃ পদ্ধনত  এ ব ং নব জ্ঞ াপয ন পনি ব তনৃ  িু াঁ/ না/প্রয  াজু  নয়  িু াঁ/ না/প্রয  াজু  নয় 

 

 

উপযি াক্ত টঘাষণাটি  আমায দ ি  জ্ঞ ান  এব ং নবশ্বাযস সতু । 

 

স্বাক্ষি 

নাম :     পদ ব ী :    

পয ক্ষ.. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . .. . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . . 

ব্যব সায়ী প্রনত ষ্ঠায নি   নাম  ইতুানদ        প্রনতষ্ঠায নি  সীল 

 

 

 

 

  



তফ ন সল ২: নফস মূি 

[ প্রনব নধ ১৭ ,  প্রনব নধ ১৯,  প্র নবনধ  ২৩ ] 

 

 

টের্া সিঞ্জ াম ও   ন্ত্রপান ত প্রনম তক ি ণ এব ং টলয ব নলং প্রনব ধ ানমালা- ২ ০ ২ ০  অ ধ ীন ননধ াৃনি ত নফ  সমূি 

 

১ । ব্যব সায়ী  প্রনতষ্ঠ ায নি  ননবন্ধয নি  ননিাপত্তা  জাম ানত: 

 

আযব দ নকািী ননবন্ধয নি  জন্য  ৫ ০,০ ০ ০  ে াক া  ননি াপত্তা জা মান ত নর্ম ান্ড  ড্রাফ ে /  টপ অ র্ াৃি /  অ নল াই ন ব্যাং নক ং এ ি  মাধ্যয ম  

"য ে ক সই  ও নব ায়নয  াগ্য  জ্বাল ানন  উন্ন   ন ক র্ত পৃক্ষ" ব ি াব ি  প্র দ ান ক ি য ব ।  তয ব  িত ৃ থ ায ক  ট  এ ই  প্র নব ধ ানমাল া জাি ীি  পাঁ ে  ব ে য ি ি 

ময ধ্য  থা থ  প্রমাণক  দ ানখল  সা য পয ক্ষ ক্ষুদ্র ও ম াঝা নি নিে  ( এস এমই) নিয সযব  ননবনন্ধত প্রনতষ্ঠায নি  জন্য  ননিাপত্তা জা মানত  

২৫০ ০০  োকা প্রয দ য় িয ব । ননিাপত্তা জা মানত  সময য় সময য় ক া নিগন ি  ক নমটিি  সুপানি িক্র য ম ক র্ত পৃক্ষ ক র্ত কৃ  পূ নঃ  ননধ াৃনি ত ি য ব । 

 

2।  ন্ত্রপান ত ও  সিঞ্জ ামানদি   ময র্ ল  প্রনত  ননবন্ধন নফ: 

  

ননবনন্ধত ব্যব সায়ী  প্রনত ষ্ঠান   ানেত   ন্ত্রপা নত  ও  সিঞ্জ ামা নদ সং নিষ্ট  প্র নতটি  আলাদ া  ময র্ল  ননবন্ধয নি  জ ন্য  ননবন্ধন নফ  ব াব দ   ৫০০ ০ 

ে াক া ( পাঁ ে  ি াজাি  ে াক া) ( অ যফ িতয  াগ্য) "য ে ক সই  ও নব ায়নয  া গ্য জ্বাল ানন উন্ন   ন ক র্ত পৃক্ষ" ব ি াব ি   নর্মান্ড  ড্রাফ ে /  টপ অ র্াৃি /  

অনলাইন ব্যাংনকং এি  মাধ্যয ম জ মা প্রদ া ন ক ি য ব । ননবন্ধন নফ সমযয় সময য় ক ানিগনি  ক নমটিি  সুপান ি িক্র য ম ক র্ত পৃক্ষ কর্ত কৃ  পূ নঃ 

ননধ াৃনি ত ি য ব 

 

৩ । ল্যাব য ি েি ী ননবন্ধয নি  জন্য  নফ:  

 

সংনি ষ্ট  আগ্র ি ী ল্য াব য ি ে ি ী ক র্ত পৃযক্ষি  ননক ে  অ নু য মা নদ ত ল্য াব য ি ে িী নি য সয ব  ননব ন্ধ য নি  জন্য   ননব ন্ধ ন  নফ  ব াব দ   ৫০০ ০ ে াক া ( পাঁে  

ি াজাি  ে াক া) ( অ য ফ ি তয  াগ্য) "য ে ক সই  ও নব ায়নয  াগ্য জ্বাল ানন উন্ন   ন ক র্ত পৃক্ষ" ব ি াব ি   নর্মান্ড  ড্রাফ ে /  টপ অ র্াৃি /  অ নল াই ন 

ব্যাংনকং এি  মাধ্যয ম জ মা  প্রদ ান ক ি য ব । ননবন্ধন নফ সময য়  সময য়  ক ানিগনি  ক নমটিি  সুপ ানি িক্র য ম ক র্ত পৃক্ষ ক র্ত কৃ  পূ নঃ  ননধ াৃনি ত 

ি য ব 

 

৪। ন নব ন্ধন নব ায়ন নফঃ 

 ক ) ব্যব সায়ী প্রন তষ্ঠ ান ননবন্ধন  নব া য়ন 

ননবন্ধন নব ায়ন নফ নিয সযব  ৫০০ ০ ে াক া ( পাঁ ে  ি াজাি  ে াক া) ( অ য ফ ি তয  াগ্য)   নর্ মান্ড  ড্রাফ ে /  টপ অ র্াৃি /  অ নলাইন ব্য াংনকং এি  

মাধ্যয ম  "য ে ক সই  ও নব া য়নয  াগ্য  জ্বাল া নন উন্ন   ন ক র্ত পৃক্ষ"  ব ি াব ি  প্র দ ান ক ি য ব । 

 

 খ ) ময র্ল প্রনত ননবন্ধন নব ায়ন 

ননবনন্ধত ব্যব সায়ী  প্রনত ষ্ঠান   ানেত   ন্ত্রপা নত  ও  সিঞ্জ ামা নদ সং নিষ্ট  প্রনতটি আল াদ া  ময র্ল  ননবন্ধন  নব ায়যনি  জন্য  নব া য়ন  নফ ব াব দ   

৫০০ ০ োকা ( পাঁ ে  ি াজাি  ে াক া) ( অ য ফ ি তয  াগ্য) "য ে ক সই  ও নব ায়নয  াগ্য জ্বাল ানন উন্ন   ন ক র্ত পৃক্ষ" ব ি াব ি   নর্মান্ড  ড্রাফ ে /  টপ 

অ র্াৃি /  অ নল াই ন  ব্যাং নক ং এ ি  ম াধ্যয ম জ মা  প্র দ ান  ক ি য ব । নব ায় ন নফ  সময য়  সময য়  ক া নিগনি  ক ন মটিি  সুপ ানি িক্র য ম ক র্ত পৃক্ষ 

ক র্ত কৃ  পূ নঃ  ননধ াৃনি ত ি য ব 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

তফ ন সল ৩: চু নক্ত 

[ প্রনব নধ ১৭ ] 

 ন্ত্রপানত ব া  সিঞ্জ ামা নদয ত টলয ব ল স্থ াপন সংক্রান্ত চু নক্তি ফি য মে (নন-জু নর্নিয়াল  স্ট ু াম্প  টপপ ায ি  মাধ্য য ম ক া কৃ ি  ক ি া ি য ব ) 

 

ব াংল ায দ ি সি ক ায ি ি  অ ধ ীন টে কসই  ও নব া য়নয  াগ্য জ্বাল া নন উন্ন য় ন ক র্ত পৃক্ষ ( য ে র্া),______(ঠি ক ানা) ও  ব্যব সায়ী  প্রনতষ্ঠ ান 

নিয সযব  ননবনন্ধত______ (প্রনতষ্ঠায নি  নাম) ______________(ঠি ক ানা)  এি  মধ্যক াি  চু নক্ত 

 

ট য ি তু  টে ক সই  ও নব ায়নয  াগ্য জ্ব াল ানন উন্ন য়ন ক র্ত পৃক্ষ আই ন- ২০ ১২  এ ি  আওতায়  গঠি ত ক র্ত পৃক্ষ জ্বা ল ানন দ ক্ষত া উন্ন য়য ন  

সিঞ্জ াম ও  ন্ত্রপানত  প্রনমতক ি ণ এব ং টলয ব নলং প্রনব ধ ান মালা-২ ০ ২ ০  ( য গযজে  নং_____তানিখ_____ )( া পি ব তীয ত প্রনব ধ ান 

নিয সযব  অব নিত) টমাতায ব ক  টলয ব নলং ক মসৃূনে  ে ালু  ক য ি য ে ।    

 

এব ং ট যিতু  _______(আযব দ নকাি ীি  প্রনতষ্ঠান)   __________ (ব্র্যা ন্ড( সমুি)) এি  _______( ন্ত্রপানত ব া সিঞ্জ ামানদ) এ  টলয ব ল 

প্র দ িযৃ নি  নননময ত্ত টল য ব নল ং ক মসৃূন ে য ত অংিগ্রি ণ কিয ত ে ায় ( পি ব তীয ত টলয ব লগ্রি ীতা নিয সযব  অব নিত)। ; 

 

এক্ষয ণ, পক্ষসমূি ননযম াক্ত নবষয়স মূয ি সম্মত িয়: 

 

(১) উযেশ্য 

এই  চু নক্তি উয েশ্য িল প্রনবধ ান অনু  ায়ী নবন ভন্ন সি ঞ্জ ায মি  জ্বাল ানন দ ক্ষতাি  ক্র মাগত  উন্নয়যনি  লয ক্ষু  উভয় প ক্ষই এক ে িয য় ক াজ  

ক ি াি  নবষয়টি নননিত  ক ি া এব ং টলয ব লগ্রি ীতাি  নায ম এই  উযেয শ্যপূি ণক য ে টলযব ল প্রদ ান ক ি া  

 

(২) সূে না ও স ময়কাল 

 এই  চু নক্তটি স্বা ক্ষয ি ি  নদ ন িয ত ৩  ( নতন) ব ে য ি ি  জন্য  ব ব ধ  িয ব  অথব া প্রনব ধ ান ১৭ ( ২)( ক )( ২) এি  ব ণনৃাময ত পনি ব নততৃ  ি য ব ।   

 

(৩ ) আয ব দ নক াি ী ক র্ত কৃ  টঘ াষণ া 

টলয ব লগ্রি ীতা নননিত ক ি য ে  ট , এই  চু নক্তি আওতাভুক্ত  এব ং প্রনব ধ ান ও  সংনিস্ট  টলয ব নলং গ াইর্লাই ন অনু সায ি  প্রয য়াজনীয় স মস্ত 

ব াধ্যব াধ ক তা টময ন ে লয ব  এ ব ং  ন্ত্র পানত ব া  সি ঞ্জ ামানদ য ত সংযু ক্ত ট ল য ব ল  সংখ্যা ক র্ত পৃয ক্ষি  ই য ল ে ননক  টি নজে ায ি  স্বয়ংনক্র য়ভায ব  

যুক্ত িয ত থ াক য ব ।   

 

(৪)  ন্ত্রপান ত ব া  সিঞ্জ ায মি  জন্য  ম য র্ল প্রনত টলয ব ল সংখ্যা 

টল য ব ল গ্র ি ীতা প্র নত পনঞ্জ ক া ব য ষিৃ  শুরু য ত, ময র্ল প্রনত  ে ানিত টলয ব য লি  পনিমাণ উয ে খ পূ ব কৃ  প্র নব ধ ায নি  তফ নসল  ১  এি  ফ ি ম-৬  

অনু সায ি  আযব দ ন ক ি যব ।  

 

(৫) টলয ব ল ব্যব িাযি ি  জন্য  অনুয মাদ ন 

ক র্ত পৃক্ষ আয ব দ নক াি ীয ক  সংনি ষ্ট   ন্ত্র পানতি  টল য ব নল ং গাই র্ল াই ন অ নু সায ি  টল য ব ল  প্র দ িযৃ নি  অ নুয মাদ ন টদ য ব । আয ব দ নক াি ী 

টলয ব নলং গাইর্লাইন সংযিাধ য নি  প্রস্তাব কি য ত ে াইয ল ক াি ণসমূ ি  ব ণ নৃাপূ ব কৃ  ক র্ত পৃয ক্ষি  ক ায ে  টল য বনল ং টপাে াৃয ল ি  ম াধ্যয ম 

আয ব দ ন ক ি য ত পাি য ব । ক র্ত পৃক্ষ এ ই  আয ব দ ন আময ল  ননয ব  এ ব ং এ ি   থ াথ তৃা নব য ব ে নাপূ ব কৃ  সম্পু ণ /ৃআংনিক  সংয িাধ য নি  উয দ্যাগ 

গ্রি ণ কি যব ।  

 

(৬) চু নক্তি সংয িাধ নী 



উভ   পয ক্ষি  সম্মনতি  ন ভনত্তয ত টল য ব নলং ক মসৃূনে ি  উয ে য শ্য পূ ি যণ  চুনক্তি  ক া কৃ ানি তা  বৃন দ্ধি  জন্য  ক র্ত পৃক্ষ প্র য   াজনী   ট  টক ান  

সংয িাধ নী আনয ত পাি য ব ।  এ  জা তী   সক ল  সংয ি াধ নী প াৃ য়ক্র য ম মূল  চু নক্তি  সায থ  সংযু ক্ত থ াক য ব । 

 

(৭ ) নফ 

আয ব দ নক াি ী ক র্ত পৃক্ষ এ ব ং সি ক ায ি ি  নব জ্ঞ নপ্ত  অ নু সাযি  সময    সময    প্র য  াজু  টল য ব নল ং নফ, ননব ন্ধন ও নব ায়ন  নফ প্রদ ায ন সম্মত 

থ াক য ব । 

 

(৮) ট াগ ায  াগ 

 

উভ   প ক্ষই ইয লক্ট্রননক মাধ্যয ম ট  াগায  াগ এব ং সমস্য াগু নল সম াধ া ন ক ি য ত সম্মত থ াক য ব । এয ক্ষয ে টক ায না নবয ি াধ  সৃনষ্ট  িয ল 

সিক ায ি ি  নসদ্ধান্তই চূ ড় ান্ত ব য ল গণ্য িয ব ।  

 

(৯) পি ীক্ষাগাি 

টলয ব লগ্রি ীতা পয ণ্যি  জ্বালানন  দ ক্ষ তা  সংক্র ান্ত  পি ীক্ষণ  প্র নতয ব দ ন সং নি ষ্ট  পি ীক্ষাগাি  ক র্ত কৃ  ক র্ত পৃয ক্ষি  টল য ব নল ং ওয য়ব  টপাে াৃয ল  

আপয ল ার্ ক ি া নন নি ত ক ি য ব । ক র্ত পৃক্ষ পি ীক্ষাগাি  ত ানল ক াভু ক্ত ক ি য ব  এ ব ং টল য ব নল ং ওয য়ব য পাে াৃযল  আপয ল ার্ ক ি াি  জন্য  

তানল ক াভু ক্ত পি ীক্ষাগ াি য ক  ই উজা ি  টনম ও  পাস ওয়া র্ ৃসি ব ি াি  ক ি য ব । 

 

(১০ )  ন্ত্রপানত ব া  সিঞ্জ ায মি  উৎপা দ ন/আমদানন/ সংয াজন 

ময র্ল ননবন্ধন ব া  টলয ব ল গ্রি য ণি  অননধ ক  ৬  মায সি  ময ধ্য টল য ব ল গ্র ি ীতা সংনি ষ্ট   ন্ত্র প ানত ব া সি ঞ্জ ামা নদ য ত টল য ব ল  সংয  াজনপূ ব কৃ  

ক র্ত পৃক্ষয ক  অ ব নি ত ক ি যব ।  

 

ট াগায  ায গি  ঠি ক ানাস মূি: 

  

ক র্ত পৃক্ষ: 

র্াক :            ইয লক্ট্রননক : 

____________________                                                                         _____________________________ 

____________________                                                                         _____________________________ 

 

 

আযব দ নকািী: 

র্াক :            ইয লক্ট্রননক: 

____________________                                                                         _____________________________ 

____________________                                                                         _____________________________ 

 

সাক্ষীগযণ ি  উপনস্থ নতয ত এই  চু নক্তয ত স্বাক্ষ নিত িয লা। 

 

(ক র্ত পৃক্ষ)         ( আযব দ নকািীি  প্রনতষ্ঠায নি  না ম) 

নাম ও  স্বা ক্ষি  ( অনু য মানদত স্বা ক্ষি ক াি ী)      নাম ও  স্বা ক্ষি  ( অনু য মানদত 

স্বাক্ষি ক াি ী) 

(স্বাক্ষয ি ি  তানিখ ) 

 

স্বাক্ষী:১ .          স্বাক্ষী:১ .  

স্বাক্ষী:২ .          স্বাক্ষী:২ .  

 

 

 



তফ ন সল  ৪:   স ময়স ীমা 

[ প্রনব নধ ১৭ ] 

 

টেনব ল ১:  ব্যব স ায়ী প্রন তষ্ঠায নি  নন ব ন্ধন আযব দ ন প্রনক্র য়াক ি ণ সময়সীমা 

ক্র নমক  

নং 

ক া  কৃ্র ম স ময়সী মা 

 )ক া  ৃনদ ব স(  

দ া নয়ত্ব প্রাপ্ত ব্যনক্ত /সংস্থা  

১  . ব্যব সায়ী প্র নত ষ্ঠান  ক র্ত কৃ   অনলাই ন  আযব দ নপে দ ানখল - আযব দ নকািী 

২  . ক র্ত পৃয ক্ষি  ননক ে  আয ব দ য নি  ি ার্কৃ নপ এ ব ং নর্মান্ড  ড্রাফ ে  

( নর্নর্)/য পয মন্ট প্রানপ্ত  স্বীক াি  দ ানখ ল  

( অনলাইযন নফ প্রদ ায নি  টক্ষয ে) 

আযব দ ন দ ানখয লি  নদন িয ত ১৫  

নদন 

আযব দ নকািী 

৩  . নর্নর্/ য প অ র্ াৃি  ব্যতীত  সক ল  ননথ পে ক র্ত পৃক্ষ ক র্ত কৃ   াে াই ি ার্কৃ নপ প্র ানপ্ত ি  পি ব তী ৩ -৪ 

নদন 

ক র্ত পৃক্ষ 

৪ . অ সম্পূ ণ  ৃব া ত্রু টিপূ ণ  ৃআয ব দ য নি  টক্ষয ে টফ ি ত প্রদ ান  াে াই পি ব তী  ৩ -৪ নদন  ক র্ত পৃক্ষ 

৫ . নফ/ ননিাপত্তা জাম ানত  প্রদ ায নি  টভ নিনফ য ক িন ি ার্কৃ নপ প্র ানপ্ত ি  ৩ -৪ নদন  ক র্ত পৃক্ষ 

৬ . ক র্ত পৃয ক্ষি  নি সাব  নব ভায গ নর্ নর্/ য প অ র্াৃি  দ ানখ ল  ( অ নল াই ন 

টপয মন্ট ব্যন তত) 

ি ার্কৃ নপ প্র ানপ্ত ি  ৩ -৪ নদন  ক র্ত পৃক্ষ 

৭ . প্রয  াজু  টক্ষয ে ময নানীত  প্রনতষ্ঠ ান  ক র্ত কৃ  আযব দ ন  াে াই ি ার্কৃ নপ প্র ানপ্ত ি  ৩ -৪ নদন  ক র্ত পৃক্ষ 

৮ . আয ব দ নক াি ী ক র্ত কৃ  ি াল নাগাদ / সংয িানধ ত আয ব দ ন/ অ নতনি ক্ত 

দ নললানদ( প্রয  াজু  টক্ষয ে) দ ানখল 

ক র্ত পৃক্ষ ক র্ত কৃ  ক্র নমক  নং  ৪ 

অনু  ায়ী আযব দ ন টফ ি ত 

প্রদ ায নি  পি  ৩ ০ নদন 

 

আযব দ নকািী 

৯. ক র্ত পৃক্ষ ময নাননত  প্র নতনন নধ  ব ি াব ি  ি াল নাগাদ  ননথ পে  দ ানখ ল  

( প্রয  াজু  টক্ষয ে) 

িালনাগাদ  ননথপে  প্রানপ্ত ি  নদন 

িয ত ৩ -৪ নদন  

ক র্ত পৃক্ষ 

১ ০ . িালনাগাদ কৃত ননথপে   াে াই  িালনাগাদ  ননথপে প্রা নপ্তি  নদন 

িয ত ৩ -৪ নদন  

ক র্ত পৃক্ষ  /তাি  ময নানীত  

প্রনতনননধ 

১ ১ . ই উজাি  আই নর্  ও প াসওয় ার্  ৃব ি াে  ক ি া ক্র নমক   ১০  অনু  ায়ী   াে াই টিষ 

িওয়াি  ১ -২ নদন  

ক র্ত পৃক্ষ  /তাি  ময নানীত  

প্রনতনননধ 

 

 

 

 

 

  



 

টেনব ল ২:  ময র্ল ননবন্ধন আযব দ ন  প্রনক্র য়াক ি ণ সময়সীম া 

ক্র নমক  

নং 

ক া  কৃ্র ম স ময়সী মা 

 (ক া  ৃনদ ব স) 

দ া নয়ত্ব প্রাপ্ত ব্যনক্ত/সংস্থ া 

১  . অনলাইন  আযব দ নপে দ ানখল - ননবনন্ধত ব্যব সা য়ী প্রনত ষ্ঠান 

২  . ক র্ত পৃয ক্ষি  ননক ে  আয ব দ য নি  ি ার্কৃ নপ এ ব ং নর্মান্ড  ড্রাফ ে  

( নর্নর্)/য পয য়যমন্ট প্রানপ্ত  স্বীকাি  দ া নখল   নদ  অনলাইযন নফ প্রদ ান  

ক ি া ি য় 

আযব দ ন দ ানখয লি  নদন িয ত ১৫  

নদন 

ননবনন্ধত ব্যব সা য়ী প্রনত ষ্ঠান 

৩  . নর্নর্/ য প অ র্ াৃি  ব্যতীত  সক ল  ননথ পে ক র্ত পৃক্ষ ব া তাি  

ময নানীত প্রন তনননধ  প্রন তষ্ঠা ন ব ি াব ি  দ ানখল 

ি ার্কৃ নপ প্র ানপ্ত ি  ৩-৪ নদন ক র্ত পৃক্ষ 

৪ . অ সম্পূ ণ তৃা ব া টক ানও  ত্রু টিি  টক্ষয ে  আয ব দ ন টফ ি ত ি ার্কৃ নপ প্রানপ্ত ি  ৩-৪ নদন ক র্ত পৃক্ষ 

৫ . নফ প্রদ ায নি  টভনিনফ য ক িন ি ার্কৃ নপ প্র ানপ্ত ি  ৩-৪ নদন ক র্ত পৃক্ষ 

৬ . ক র্ত পৃয ক্ষি  নি সাব  নব ভায গ নর্ নর্/ য প অ র্াৃি  দ ানখ ল  ( অ নল াই ন 

টপয মন্ট ব্যন তত) 

ি ার্কৃ নপ প্র ানপ্ত ি  ৩-৪ নদন ক র্ত পৃক্ষ 

৭ . আযব দ ন  াে াই ি ার্কৃ নপ প্র ানপ্ত ি  ২ ০-২৫ নদন ক র্ত পৃক্ষ 

৮ . আয ব দ নক াি ী ক র্ত কৃ  ি াল নাগাদ / সংয িানধ ত আয ব দ ন দ ানখ ল ক র্ত পৃক্ষ ক র্ত কৃ  ৪ নম্ব ি  সানি 

অনু  ায়ী আযব দ ন টফ ি ত 

প্রদ ায নি  পি  ৬ ০  নদন 

ননবনন্ধত ব্যব সা য়ী প্রনত ষ্ঠান 

৯. ক র্ত পৃক্ষ ময নাননত  প্র নতনন নধ  ব ি াব ি  ি াল নাগাদ  ননথ পে  দ ানখ ল  

( প্রয  াজু  টক্ষয ে) 

িালনাগাদ  ননথপে  প্রানপ্ত ি  নদন 

িয ত ১-২  নদন 

ক র্ত পৃক্ষ 

১ ০ . িালনাগাদ কৃত ননথপে   াে াই িালনাগাদ  ননথপে  প্রানপ্ত ি  নদন 

িয ত ১৫  নদন 

ক র্ত পৃক্ষ/  তাি  ময নানীত  

প্রনতনননধ 

১ ১ . অনু য মাদ ন/ব ানতল আই এ এ মই  ক র্ত কৃ   াে াই  টিষ  

িওয়াি  ২-৩  নদন 

ক র্ত পৃক্ষ/  তাি  ময নানীত  

প্রনতনননধ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

তফ ন সল-৫- ক ানিগনি  ক নমটিি  গঠন 

[ প্রনব নধ-৩ ৫] 

 

ক ানি গি ী ক নমটি  ননয ম্ন  ব নণ তৃ সদ স্য য দ ি  ননয য় গঠি ত ি য ত পায ি- 

 

(১) ক র্ত পৃয ক্ষি  প্র নতনননধ  ( সদস্য  প াৃয য়ি  ননয ে  নয়)- সভাপনত 

(২) ক ানিগনি  নিক্ষা  প্রনত ষ্ঠায নি  অ ন্যু ন ৩  ( নতন) জন প্র ন তনননধ  ( অ ধ্যা পক  প াৃয য়ি  ননয ে  নয়)  - সদস্য 

(৩ ) নবএ সটিআই প্রনতনননধ  ( উপ- পনি ে াল ক  প াৃয য়ি  ননয ে  নয়) –  সদস্য   

(৪) ব াংল ায দ ি এ নক্র নর্য ে িন টব া র্  ৃ( উপ- পনি ে াল ক  প াৃয য়ি  ননয ে  ন য়) - সদস্য   

(৫) ক ঞ্জুমাি  এয সানসয য়িন এি  প্রন তনননধ- সদস্য 

(৬) এসএ মই ফ াউযন্ডিন এি  প্রনতন ননধ- সদস্য 

(৭ ) সংনিষ্ট  ব্যব সায়ী সংগ ঠয নি  প্র নতনননধ- আমনন্ত্রত  সদস্য 

(৮) নবদ্যু ৎ নবভাগ, নব দ্যু ৎ জ্বাল ানন  ও খ ননজ  সম্প দ  মন্ত্র ণ াল য য়ি  প্র নত নননধ  (  উপসনে ব  প াৃয য়ি  ননয ে  নয় )_- সদস্য 

(৯)  ব াননজু  মন্ত্র ণ াল য য়ি  প্র নত ননন ধ  (  উপসনে ব  প াৃয য়ি  ননয ে  নয়)_-সদস্য 

(১০ ) নিে মন্ত্রণ ালয য়ি প্রনতনননধ  (  প্রয  াজু  টক্ষয ে স ংনিষ্ট  সিক াি ী ন িে প্রনতষ্ঠ ায নি  প্রনতনননধ )_-সদস্য 

(১১ ) ক র্ত পৃয ক্ষি  সংনি ষ্ট  উই ং এ ি  প্র নতনননধ  - সদস্য- সনে ব 

 

 


